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ANUNT DE INTENTIE

Administratia Bazinala de Apa Jiu Craiova doreste sa achizitioneze servicii de medicina muncii
si siguranta circulatiei, cod CPV 85147000-1 Servicii de medicina muncii ( Rev. 2 ), conform caietului
de sarcini anexat.

Valoarea maxima alocata: 54964 lei ( serviciile de medicina muncii sunt scutite de plata T.V.A.)

Nu se admite depasirea valorii alocate. Oferta depusa, cu depasirea valorii maxime alocate
este considerata inacceptabila. Nu se accepta oferta partiala.

Oferta ( documente de calificare, oferta tehnica si oferta financiara), se depune la secretariatul
autoritatii contractante (in plic inchis ) : Str. Nicolae Romanescu, nr. 54, Craiova

Ofertantul are obligatia de a prezenta oferta tehnica astfel incit sa se asigure posibilitatea
verificarii corespondentei ofertei tehnice cu cerintele prevazute in Caietul de sarcini.

Oferta tehnica va cuprinde toate informatiile din care sa se poata aprecia daca sunt indeplinite
cerintele din Caietului de sarcini.

Se va indica, in cadrul ofertei, faptul ca la elaborarea acesteia s-a tinut cont de obligatiile
referitoare la conditiile de mediu, social si cu privire la relatiile de munca. Se vor respecta conditiile
de mediu, social si cu privire la relatiile de munca pe toata durata de ihdeplinire a contractului de
servicii. Se va prezenta o declaratie pe proprie raspundere ih acest sens. ( Formular nr. 6 )

Oferta financiara va cuprinde Formularul de oferta { Formular nr. 5), impreuna cu detalierea
modului de formare a pretului. ( Anexa la caietul de sarcini)

Perioada de valabilitate a ofertei: 30 zile de termenul limita pentru depunerea ofertelor.

Criteriul de atribuire: pretul cel mai scazut

Pretul ofertei este ferm in lei.

Durata contractului : 31.12.2026.

Termen limita de depunere a ofertelor: 12.06.2026 , ora 12.00.

Achizitia se va realiza prin intermediul SICAP cu ofertantul castigator.

CERINTE :

1.Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164 din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice - Formular nr. 1

2. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 165 din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice - Formular nr. 2
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3. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 167 din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice - Formular nr. 3

4. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 59-60 din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice - Formular nr. 4

Incadrarea intr-una din situatiile prevazute la art. 59 - 60 din Legea nr. 98/2016, duce la excluderea
ofertantului din prezenta procedura. Persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante: ing. Naicu Daniel - Director, ing. Barbu Adrian - Director Tehnic E.M. a I.5.N.G.A. si
Investitii, ec. Tonica Cristian Paul - Director economic, ec. Ciobanu Minodora - Contabilitate viza
C.F.P., cj. Vasilescu lon - Sef Serviciu Juridic si Contencios, ing. Jurj Mihail Nicolae - Structura
SSM,SU,PSI si ¢cj. Graure lonut Marius - Serviciul Achizitii

5. Certificatul constatator emis de ORC din care sa reiasa faptul ca ofertantul , are ca obiect de
activitate activitatile supuse prezentei achizitiii (obiectul contractului trebuie sa aiba corespondent in
codul CAEN din certificatul constatator emis de ONRC). Acesta trebuie sa mai cuprinda urmatoarele
date:

a) denumirea operatorului economic si toate datele de identificare;

b) codul unic de inregistrare;

c) sediul social, sedii secundare, puncte de lucru, filiale, sucursale, subunitati (adresa);

d) structura actionariatului;

e) numele reprezentantilor legali ai operatorului economic;

f) domeniul de activitate principal;

g) domeniile de activitate secundare;

6.Certificat de inregistrare, emis de catre Directia de Sanatate Publica - Registru Unic ai Cabinetelor
Medicale, din care sa rezulte activitatilr medicale pentru care ofertantul este autorizat sa le presteze
{ serviciile ce fac obiectul contratului) - copie lizibila “ conform cu originalul

7.Documente prin care sa se faca dovada ca prestarea serviciilor de siguranta circulatiei se realizeaza
prin intermediul cabinetelor medicale autorizate in baza Ordinului 1262/1393/2013 - copie lizibila *
conform cu originalul “

8.Numele medicului de medicina muncii si siguranta circulatiei raspunzator pentru derularea
contractului de prestari servicii mentionat mai sus, insotit de Certificatul de membru al Colegiului
Medicilor din Romania si Polita de asigurare malpraxis - copie lizibila * conform cu originalul *

Serviciul Achjizitii,

Graurellonut
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CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii de medicina muncii
si siguranta circulatiei

Cod CPV 85147000-1

I. DATE GENERALE
In conformitate cu prevederile Legii 319/2006 — a securititii si sanatatii in munca si HG nr
355/2007- privind supravegherea sanatatii lucratorilor, Administratia Bazinala de Apa Jiu, cu sediul in
municipiul Craiova, Strada Nicolae Romanescu, nr. 54, inregistrata la Ministerul Finantelor Publice, cu
codul de identificare fiscala (C.I.F.) RO 23886365, telefon 0251/426655 asigura prin medici de
medicina muncii supravegherea corespunzitoare a sanatatii lucratorilor in functie de riscurile privind
securitatea si sanatatea in munca .

II. CERINTE TEHNICE
Asigurarea masurilor privind securitatea si sanatatea in munca a salariatilor se va realiza prin
prestarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru un numér de 605 - 645 persoane.
Numarul de personal poate fi modificat in functie de fluctuatia de personal din anul 2026, pentru
urmdtoarele categorii de personal:
- personal de conducere.
- personal de executie (TESA- utilizarea calculatorului mai mult de 2 ore pe zi).
- personal de executie(muncitori- cu diferite riscuri profesionale in finctie de locul de munca).
- muncitor hidromeru, agent hidrotehnic.
- personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul Laboratorului pentru Calitatea Apei
- electricieni, electromecanic.
- soferi , masinist.
- personal curatenie (femei de serviciu)



II.

Propunerea tehnica a ofertantului va trebui sa asigure respectarea urmatoarelor prevederi legale:

- Legea 319/2006 — a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare

- HG nr 1425/2006 — pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006

- HG nr 1028/2006 — privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

- HG nr 355/2007 — privind supravegherea sanatatii lucratorilor modificata si completata ulterior.

CONDITII MINIME OBLIGATORII
Ofertantii trebuie sa faca dovada ca sunt:

— acreditati conform Ordinului 769/2011 emis de Ministerul de Transporturi, sa efectueze
examinari medicale pentru conducatorii auto, valabili la data depunerii ofertelor.

— controlul medical periodic se va face la sediile unitatiilor ABA Jiu, iar echipele medicale se
vor prezenta cu dotarea standard pentru efectuarea serviciilor medicale de specialitate.

— certificati si acreditati (valabile la data depunerii ofertelor) pentru prestarea urmatoarelor
tipuri de servicii:

1. Servicii medicale de medicina muncii constand in:

- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecarui salariat conform termenelor prevazute de
legislatia in vigoare;

- eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat conform termenelor prevazute de
legislatia in vigoare;

- efectuarea monitorizarii starii de sanatate a unui numar de 605 salariati prin control medical
periodic si elaborarea unui raport medical de activitate anual conform termenelor prevazute de
legislatia in vigoare;

- semnalarea cazului de boala profesionala, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;

- evaluarea conditiilor de munca a salariatelor care se incadreaza in prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii;

- asistenta/consultanta in cazul accidentelor de munca si in orice situatie pentru care se solicita
consultanta din partea reprezentantilor compartimentului SSM de la ABA Jiu ;

- participarea medicului de medicina muncii la sedintele Comitetului de SSM la nivel ABA lJiu si
prezentarea Raportului anual de Medicina Muncii in luna decembrie a anului 2026.

2. Servicii medicale constand in:

- examenul medical la angajarea in munca;

- control medical periodic;

- examenul medical de adaptare in munca;

- examenul medical }a reluarea activitatii;

- examenul medical pentru siguranta circulatiei.

- consultan{d in domeniul muncii §i al conditiilor de igiena si sinatate in muncd, la solicitarea
Administratiei Nationale “Apele Romane” Craiova.

Ofertantu! trebuie sa asigure prestarea serviciilor de siguranta circulatiei prin intermediul cabinetelor

medicale autorizate in baza Ordinului 1262/1393/2013.



IV.

CONDITII CONTRACTUALE OBLIGATORII:

Obiectul contractului il reprezinta efectuarea examindrii clinice §i paraclinice prevazute de
legislatia in vigoare pentru examenele medicale pentru categoriile de personal prevazute in
Anexi .

Investigatiile medicale si examinarile clinice se vor efectua fie la sediul achizitorului (daca
numarul examenelor medicale este mai mare de 10), fie la sediul prestatorului (daca numarul
examenelor medicale este mai mic de 10) si in cazul personalul ce isi desfasoara activitatea in
cadrul Laboratorului pentru Calitatea Apei. In cazul in care examenele medicale vor avea loc la
sediul beneficiarului, toate costurile legate de transport vor fi in sarcina exclusiva a prestatorului
de servicii si vor fi incluse in pretul examinarilor si asigurarea aparaturii necesare efectuarii
examenelor medicale vor fi asigurate de catre prestator, beneficiarul va pune la dispozitie o sala
pentru efectuarea acestor examene.

Numarul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de: — maxim 605
persoane.

Durata contractului este de 6 luni pentru anul 2026, cu posibilitatea de prelungire pentru inca 4
luni in anul 2027 functie de BVC anual .

Plata serviciilor se va face in baza facturii emise de catre prestator (pentru serviciile medicale
efectiv prestate), in maxim 30 de zile de la data emiterii facturii la Administratiei Bazinala de
Apa Jiu, cu sediul in Strada Nicolae Romanescu nr 54, municipiul Craiova.

Plata se va face in baza facturii emise in luna curenta pentru serviciile prestate in luna anterioara.
Factura va fi insotita de o anexa care va cuprinde numele si prenumele fiecarui angajat care a
efectuat controlul medical in luna precedenta, data efectuarii controlului si data urmatoarei
reevaluari /evaluari si tipul examenului medical efectuat.

Plata se va face prin virament bancar in contul de Trezorerie indicat de prestatorul de servicii.
Data la care obligatia de plata se considera efectuata este ziua in care s-a emis ordinul de plata.
Pretul ofertat de candidatul desemnat castigator ramane ferm pe toata durata derularii
contractului.

Asumarea obligatiei ofertantului castigitor al procedurii de achizitie, de a pune la dispozitia
achizitorului dosarele medicale ale salariatilor Administratiei Bazinala de Apa Jiu, de a intocmi si
transmite raportul anual si in cazul in care la efectuarea procedurii de achizitie pentru anul
urmdtor nu va fi cagtigator.

[n termen de o luna de zile de la data incheierii contractului, tot personalul angajat al
Administratiei Bazinala de Apa Jiu va beneficia de controlul medical periodic,

Prestatorul se obliga ca in termen de 15 zile de la finalizarea controlului medical periodic sa
intocmeasca si sa completeze fisele de aptitudine in munca ale angajatilor examinati, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si si le predea achizitorului.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatdrilor facute, poate cere completarea
examenelor medicale de specialitate in functie de starea de sinétate a persoanei examinate.
Prestatorul se obliga ca, in termen de 15 zile de la finalizarea controlului medical periodic, sa
intocmeasca un Raport privind starea de sanitate a personalului Administratiei Bazinala de Apa
Jiu”, pe care il transmite in scris, impreuna cu un set de recomandari necesare pentru
imbunatatirea sanatatii si securitatii in munca a angajatilor.

Raportul privind starea de sindtate a personalului Administratici Bazinala de Apa Jiu va fi
prezentat de catre medicul de medicina muncii si in cadrul sedintei Comitetului de securitate si
sdndtate in muncd a achizitorului.



* Numarul de examene medicale poate s creasca sau sa scada in functie de fluctuatia angajatilor si
a creditelor bugetare aprobate cu aceasta destinatie.

V. CERINTE MINIME OBLIGATORII

Prestatorul se obliga sa asigure urmatoarele investigatii obligatorii, stabilite conform dispozitiilor
Hotararii Guvernului nr 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile gi
completdrile ulterioare,

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat
examen medical.

Controlul medical periodic se va desfasura de comun acord de castigatorul licitatiei si se va
efectua in luna august incepand cu data de

Necesarul de servicii de investigatii medicale cu respectarea prevederilor HG 355/2007:
a.  examen la angajarea in munca
- control medical periodic.
~ examenul medical la adaptarea in munca.
— examenul medical la reluarea activitatii.
— consultanta in domeniul muncii si al conditiilor de igiena si sanatate in munca, la solicitarea

ABA Jiu,

b.  Glicemie.

c.  EKG - electrocardiograma reprezinta un prim screening (cu prezentarea din partea ofertantului la
fiecare angajat a rezultatului investigatiei) pt. afectiuni cardiace aratand felul in care functioneaza
inima prin masurarea impulsurilor electrice ale inimii.

Tensiune arteriala.

e.  Control oftalmologic de specialitate - cu stabilirea de dioptrii, examen pol anterior, dioptron,
tensiune intraoculara, reteta ochelari (dupa caz), acuitate vizuala, vedere cromatica.

f.  Examen pulmonar (cand se impune in cabinet specializat).

g.  Evaluare psihologica.

h.  Fisa de siguranta circulatiei,

—
.

Eliberare fisa de aptitudine.

j Examenul clinic general va include controlul suplimentar numai la recomandarea medicului
specialist de medicina muncii, daca din anamneza persoanei investigate reies motive intemeiate pentru
alte investgatii.

k. In cazul in care aptitudinile necesare postului nu sunt confirmate, vor fi stabilite masuri de
adaptare sau, daca este cazul, recomandari pentru reorientarea titularului postului spre un alt loc de
munca,

Prestatorul la nivel de ABA Jiu va trebui, sa asigure angajatiilor servicii medicale de medicina
muncii atat pentru sediul administrativ, SGA Dolj cat si pentru SGA Gorj, SGA Mehedinti. si SHI
Petrosani.

Prestatorul va efectua controlul medical periodic la SGA Gorj, SGA Mehedinti si SHI Petrosani
prin deplasarea de echipe medicale proprii la sediile subunitatiilor noastre sau solicitand deplasarea de
echipe medicale clinicilor medicale cu care acesta are contract.

Dupa efectuarea controlului medical periodic prestatorul obligatoriu va face programari in clinici
medicale la solicitarea responsabilului SSM de la beneficiar, anuntandu-1 data si ora de desfasurare a



‘investigatiilor medicale, pentru ca acesta sa poata anunta angajatul in timp util pentru efectuarea
controlului medical de medicina muncii.

Constituie un avantaj pentru ofertant daca poate oferi cu titlu gratuit un curs de prim ajutor pentru
minimum 5 dintre angajatii beneficiarului (persoane nominalizate de beneficiar) cu notiuni teoretice si
practice pentru:

- evaluarea primara a victimelor,
- apel de urgenta 112 eficient;
- resuscitare cardio pulmonara si cerebrala;
- managementul obstructiei de cale aeriana;
- riscurile resuscitatului;
-  pozitia laterala de siguranta.
- reguli de folosire a trusei de prim ajutor.
- practica notiunilor prezentate in partea teoretica, testarea cursantilor.

V1. CRITERIUL DE ATRIBUIRE: pretul cel mai scazut al valorii totale a ofertei .
Evaluarea ofertelor se face pentru valoarea totala a ofertei de medicina muncii .
Oferta financiara se va intocmi dupa modelul anexat (Anexa ) caietului de sarcini.

Responsabilii SSM vor coordona aceastd activitate pentru a limita contactul dintre persoane,
luand masuri pentru pastrarea distantei de siguranta, pentru a se evita formarea zonelor aglomerate in
timpul controlului medical periodic.

Structura Sanatate si Securitate in Munca,
Ing. Jurj Mihail

Anexa.

** analizele medicale nu includ TVA, investigatiile medicale fiind scutite de aceasta taxa.

Observatii
—  Pret oferta / categorie profesionala cuprinde: Examen medical + eliberarea fisei de
aptitudini/intocmirea dosarului medical.
—  Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui si contind tarife pentru fiecare categorie profesionala
prezentatd mai sus (exprimate in lei/angajat), precum si valoarea totald a investigatiilor.
—  Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.
—  Nu se admit oferte partiale sau alternative.



ANEXA

Nr. |[Servicii Nr. de
Crt. angajati/examen
1. Exmen clinic general+ | 645
aviz medicina muncii
2. Examen 400
psihologic
3. Examen 645
oftalmologic
4. Audiograma 30
5. PFV 10
6. EKG 645
7. Glicemie 645
8. Examen 4
psihiatric
9. Hemoleucograma 23
10. Creatinina 23
11. Uree 23
12. | GOT 23
13. | GPT 23
14. | Gamma GT 23
15. | Timp coagulare 23
16. | Timp sangerare 23
17. Examen sunar de urind | 23
18. | Siguranta 30
circulatiei |
Structura SSM, SUy PSI .
Ing. JURJ Mihail




