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Capitolul | - DISPOZITII GENERALE

1.1. Referinte principale

Codul de conduiti eticd si conduitd profesionald defineste valorile, principiile si normele
generale de conduité profesionalé pe care angajatii A.N.A.R./A.B.A./ .LN.H.G.A./E.C.8.C. consimt s&
le respecte i s3 le aplice in activitatea desfasuraté in cadrul institutiei.

Prin interiorizarea valorilor si principiilor etice exprimate in cele ce urmeazé si respectarea
regulilor morale deduse din acestea de catre toti angajatii AN.ARJ/AB.A/ILNHG.A/E.CS.C. se
asteapti dezvoltarea unei culturi organizationale integre si cresterea Increderii publice in institutie. O
cultura organizationald bazaté pe valori si principii pune accentul pe discerndmant, pe orientarea
moral& si pe modele de comportament.

Comportamentul angajatilor institutiei trebuie s& promoveze integritatea si profesionalismul,
respectand valorile, principiile si normele de eticd din cadrul AN.ARJA.B.AAN.HG.A/E.C.S.C.
pentru atingerea obiectivelor strategice ale acestei institutji.

Valorile si principiile esenfiale la care face referire prezentul cod au rolul de a ghida
comportamentul angajatului care trebuie sé ia o decizie sau sé indeplineasca o atributie de serviciu.

Normele previzute in prezentul cod de etica si conduitd profesionald sunt complementare
reglementérilor previzute in:

a) Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;

b) Contractul Colectiv de Munca aplicabil;

c) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

d) Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controluiui intern managerial al entitatilor publice;

e) Hotdrarea de Guvern nr. 1176/2005, actualizatd, privind aprobarea Statutului de organizare §i
functionare a Administratiei Nationale "Apele Roméne",

f) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

g) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, republicat;

h) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile i completérile ulerioare;

i) Legea nr. 115/1996 privind declararea i controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici si unor personae cu funclii de conducere, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

k) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

I) Hotirarea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 — 2025 si a
documentelor aferente acesteia;

m) Legea nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea i completarea Ordonantei Guvernului nr.
437/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati.

n) Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

o) Regulamentul (U.E.) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

1.2. Obiective

Prezentul Cod de eticd si conduitd profesionald urméreste s& asigure cresterea calitatii
activitatii din cadrul AN.A.R/A.B.AJLN.H.G.A/E.C.8.C,, optima administrare a gospodaririi durabile
a apelor din spatiul hidrografic al Romaniei, precum si eliminarea birocrafiei i a posibilelor fapte de
coruptie din cadrul AN.A.R/A.B.A/I.N.H.G.A/E.C.S.C. prin:
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a) stabilirea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului ANN.A.R/A.B.A./
I.N.H.G.A/E.C.S.C. si al personalului acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionalé la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului in exercitarea functiei pe care o ocupa;

c) crearea $i mentinerea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni/ utilizatori/
beneficiari si personalul din A.N.A.R/A.BA/ANHGAJE.CS.C., pe de o parte si in relatiile
profesionale dintre personalul din A.N.A.R/A.B.A/LN.H.G.A/E.C.S.C., pe de alta parte.

d) protejarea institutiei si a angajatilor in situatiile care pot afecta sau genera abateri de la
principiile etice.

1.3. Rolul Codului de etici si conduitd profesionald al angajatilor din cadrul
AN.A.R/AB.A..LNH.GAJE.CS.C.
Codul de etici si conduitd de la AN.A.R/A.B.A/LN.H.G.A./E.C.S.C. are rolul de:

a. a ghida comportamentul moral si profesional al angajatilor ANAR/ABA.
I.N.H.G.A./E.C.S.C. atat in timpul activitatii profesionale cat si in afara acesteia (in mésura in
care afecteaza imaginea institutiei),

b. a clarifica, stabili si impune principii §i valori ferme care sa conduca la asigurarea unor relatii
de incredere, disciplind i integritate in cadrul AN.A.R/AB.A/LLNHGA/E.CS.C,;

c. a creea o culturs organizational3 a integritatii si a unui climat etic care s& determine angajatji
A.N.A.R/A.BA./JL.N.H.GA./E.C.S.C. s3 actioneze cu incredere reciprocé si profesionalism;

d. a oferi o perceptie corectd a AN.AR/A.B.A/IN.H.GA/E.C.S.C Tn raport cu beneficiarii
institutiei si cu societatea civila.

1.4. Definitii si termeni/ Prescurtéri:

1.4.1. Definitii i termeni

in intelesul prezentului Cod de eticé si conduité profesionald, expresiile $i termenii utilizati in
textul acestuia au aceeasi semnificatie cu termenii prevézuti in legislatia mentionaté la punctul 1.1.
din acest document.

Activititi extraprofesionale — acele activitéti care nu apartin domeniului profesiunii unei
persoane. In acest caz, alte activitati desfésurate exclusiv in afara sarcinilor de serviciu desfagurate
in cadrul AAN.A.R/A.B.A/I.N.H.G.A/E.C.S.C,;

Avertizor - persoana fizicd care efectueazéd o raportare sau divulgd public informatii
referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

Cod de eticd — reflectarea scrisé a valorilor, principiilor si normelor/ regulilor etice care
guverneazéd comportamentele umane individuale si de grup, prin documente cunoscute, acceptate si
asumate de anagaftii unei institutii; _

Conduiti profesionalid — ansamblul comportamentelor profesionale;

Confidentialitatea datelor — obligatia de a péstra confidentialitatea asupra tuturor faptelor,
datelor gi informatiilor referitoare la activitatea desfaguraté, precum si asupra oricdrui fapt, datd sau
informatie, aflate la dispozitia sa, care privesc persoana, proprietatea, activitatea institufiei si/sau
relatiile personale;

_ Conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect al angajatior AN.AR/AB.A/NHG.AJ/E.CS.C. contravine interesului institutiei, astfel
fncét afecteazd sau ar putea afecta independenta sau impartialitatea acestora in luarea deciziilor, ori
indeplinirea la timp si in mod obiectiv a sarcinilor ce le revin in exercitarea atributiitor de serviciu;

Conformitate in domeniul eticii i deontologiei profesionale — domeniu specific activitafii
de gestionare a riscului reputational in cadrul institufiei, avénd ca obiect elaborarea, promovarea,
implementarea si controlul intern in vederea respectérii Codului de etica si conduité profesionald;

Coruptie — ansamblu de activitdti imorale, ilicite, ilegale realizate de indivizi/ grupuri/
organizatii, in scopul obtinerii unor avantaje materiale prin utilizarea unor forme de constréngere,
santaj, ingeldciune, mituire, cumpdrare, infimidare, etc.;

Deontologie — totalitatea principiilor care stau la baza normelor/ regulilor de conduité

profesionald si a obligatiilor etice ale unei profesiuni;
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Etic — corect din punct de vedere moral, onest, sincer, integru;

Etica ~ totalitatea actelor normative / regulilor de conduitd morald care guverneazd
comportamentul individual in relatiile interpersonale si fatd de colectivitate / societate.

Frauda - ac! deliberat sdvérsit cu intentie in vederea dobéandirii unor bunuri/ proprietati ce
apartin altora (inclusiv ale institutiei), prin insel&ciune sau rea-credinté, prin falsificarea informatiilor
sau informarea partiald de cétre un angajat sau orice terta parte.

Functie contractuald — ansamblul atribufiilor si responsabilitétilor stabilite in temeiul legii, in
fisa postului, personalului angajat pe bazé de contract individual de munca in conditiile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;

Hértuirea moralé la locul de munca — orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de cétre un alt angajat care este superiorul séu ierarhic, de cétre un subaltern gi/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéturé cu raporturile de muncd, care sa aibé
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitatii
angajatului, prin afectarea sénatdfii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme: conduitd ostild
sau nedoritd, comentarii verbale, actiuni sau gesturi;

Interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre institutiile i
autoritétile publice a drepturilor, libertétilor si intereselor legitime ale cetéfeniior, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte;

Interes personal — orice avantaj material sau de alté natura, urmdrit ori oblinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajat prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei;

Informatie de interes public — orice informatie care priveste activitdlile sau care rezulta din
activitétile unei institufii publice, indiferent de suportul ei;

Integritate — cinste, onestitate, profesionalism, probitate, incoruptibilitate; sentiment al
demnitétii, dreptétii si constiinciozitatii ce dirjieazé conduita personalitafii umane;

Mita — orice formé de recompensé facutd cu intentia de a influenta orice parte si facd o
actiune necinstitd, ilegald sau care nu este etici. Mita poate imbrica mai multe forme, inclusiv
oferirea sau acceptarea de pléti directe sau indirecte, de servicii, cadouri excesive, donalii caritabile,
sponsorizéri sau tratament preferential;

Personal contractual — persoand numitd intr-o functie contractuald in conditiile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;

Plitile preferentiale — plafi mici facute pentru a asigura sau a accelera un serviciu la care
cel care pliteste are de fapt dreptul legal de a-I primi sau este indreptéfit la acesta.

Principii etice / morale — conceplii si atitudini corecte cu privire la notiunile generale de bine
si de rdu, de adevdr si minciund, de echitate i discriminare, libertate si constrangere, pe care se
intemeiaza politicile si normele etice.

Risc pentru sdnétate si securitate — riscul de afectare a sénétatii mentale sau fizice a unui
angajat. ,
‘Substante psihotrope — medicamente/substante cu efecte negative asupra psihicului.

Valori - insusiri ale unor lucruri, fapte, idei cu scopul de a corespunde, a fiin conformitate cu
anumite necesitéi, cét si idealurilor generate de acestea.

1.4.2. Prescurtari

A.N.A.R. - Administratia Nationald ,Apele Roméne”;

A.B.A. - Administratia Bazinald de Apa;

I.N.H.G.A. — Institutul National de Hidrologie $i Gospodarire a Apelor;
E.C.S.C. — Exploatarea Complexa Stanca-Costesti;
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Capitolul !l - DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPIl GENERALE

2.1. Aplicarea Codului de eticd si conduita profesionalé

Codul de etica si conduita profesionalé a personalului din AN.A.R/A.B.A/LN.H.G.A/E.C.S.C
aplica legislatia in vigoare din acest domeniu si reglementeaza normele de conduité profesionala ale
intregului personal din institutie.

Normele de conduitd profesionalé prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru personalul
incadrat la A.N.A.R./A.B.A./LLN.H.G.A./[E.C.S.C. in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
cu modificdrile i completérile uiterioare.

Prezentul cod de etica si conduiti profesionalad nu se substituie sun nici un aspect legilor si
reglementarilor aplicabile in institutiile publice.

2.2. Principii si valori ale Codului de eticé gi conduité profesionala

2.2.1. Principii fundamentale

- Principiul statului de drept, care consacri suprematia legii, in fata céreia tofi cetatenii sunt
egali. Acest principiu asigura respectarea drepturilor omuiui.

- Principiul priorittii interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are
fndatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

- Principiul responsabilitatii - potrivit caruia atat angajatorul cét si angajatii raspund pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin;

- Principiul proportionalititiifechitatii - potrivit cdruia se urméareste distribuirea
echitabild/nepartinitoare/proportionald cu pregétirea si competenta, a sarcinilor de serviciu.
Principiul  instituie nedescriminarea angajatilor, aprecierea dupa merit/contributie  si
responsabilitate, tinand cont de resursele disponibile.

- Principiul integrititii morale potrivit caruia se urméreste prevenirea, pe toate ciile legale, a
savarsirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate.

- Principiul coerentei profesionale si al prudentei potrivit céruia se urméreste comunicarea
criteriilor/cerintelor profesionale intr-o conceptie unitaré, atat intre nivelele ierarhice, cat si in
interiorul aceluiasi nivel ierarhic. Principiul stabileste faptul ca indeplinirea obiectivelor strategice
necesitd coerenta, profesionalism i prudenta.

- Principiul onestitatii si loialititli — potrivit céruia se stabileste ca fiecare angajat din
AN.A.R/A.B.A./LN.H.G.A/E.C.S.C. se obligd sé nu initieze/participe/tdinuiasca actiuni de frauda
si/sau discreditare fata de institutia $i comunitatea in care este angajat. Tn acord cu acest principiu,
salariatul AN.A.R/A.B.A/ILN.H.G.A./ E.C.S.C. se angajeazd s&-i indeplineasca atributiile de
serviciu cu obiectivitate si impartialitate.

2.2.2. Valori fundamentale

Integritatea morald — presupune respectarea si aplicarea corecta si nepéartinitoare a legilor
precum §i a promisiunilor/angajamentelor facute. Angajatii A.N.A.R/A.B.A/.N.H.G.A./E.C.S.C.
trebuie s3 manifeste un comportament bazat pe respect, impartialitate, onestitate, egalitate de sanse
si nediscriminare, fira ingerinte care sé afecteze interesul public, interesele legitime si prestigiul
institutional. Integritatea morald presupune admiterea/asumarea greselilor proprii savarsite si
Tndreptarea lor.

Responsabilitatea — presupune acceptarea raspunderii pérsonale, pe toate nivele ierarhice,
pentru calitatea etici si profesionald a actiunilor proprii $i a deciziilor luate, precum si asumarea
greselilor, omisiunilor si corectarea lor. Angajatii A.N.A.R./A.B.A./LN.H.G.A./E.C.S.C. trebuie sa se
asigure c&, prin modul in care isi indeplinesc atributiile de serviciu sau desfagoara orice activitate
profesionald legata de aceste atributii, respecté interesul public, interesele legitime si utilizeaza, cu
maximum de eficienta si de eficacitate, resursele institutiei.

Corectitudinea si cinstea — presupun respectarea legilor, regulilor si regulamentelor in
vigoare, atitudinea justd si nepartinitoare in aplicarea acestora, neacceptarea comportamentelor
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discriminatorii sau de hartuire. Angajatii A.N.A.R./A.B.A./.LN.H.G.A./E.C.S.C. trebuie s& se asigure cd
prin actiunile si opiniile lor nu aduc atingere prestigiului profesional al colegilor cat i institutiei.

Obiectivitatea — presupune c3 se aplica tratamente egale tuturor persoanelor, ludnd aceleasi
mésuri pentru situatii similare, fara a fi influentat de considerente etnice, de nationalitate, de religie,
opinie politicd sau de orice altd opinie, varstd, sex, avere, origine sociald sau decurgéand din orice
alta situatie.

Profesionalismul — presupune aplicarea corecta si responsabilé a cunostintelor, dobéndirea
si pastrarea unei pozifi fnalte de competentd in domeniu, neacceptarea sub-standardelor
profesionale, informarea permanentd si sustinutd pentru dobandirea excelentei profesionale.
Angajatii A.N.A.R/A.B.A./LN.H.G.A./E.C.S.C. sunt responsabili si réspunzétori din punct de vedere
profesional pentru modul in care isi indeplinesc atributiile de serviciu si le revine sarcina de a se
asigura c3 respecta principiile de legalitate, eficienta si eficacitate in indeplinirea lor.

Libertatea de exprimare si dreptul la imagine proprie — consté in comunicarea libera si
deschisa in toate relafile profesionale din interiorul si din afara institutiei.  Angajafi
A.N.A.R/A.B.A/L.N.H.G.A.JE.C.S.C. au obligatia de a se asigura ¢ opiniile proprii exprimate in public
sau in spatiul privat nu aduc atingere imaginii institutiei precum si demnitatii si reputatiei unei
persoane, indiferent de statutul acesteia.

Transparenta — consta in informarea corecta si conformé a opiniei publice, adoptarea unei
atitudini oneste in furnizarea de date cu caracter public cétre angajafi, parii interesate, media,
autoritatile statului, dezvoltarea unui dialog deschis $i constructiv cu toate partile interesate; de
asemenea, principiul se refera i la protejarea informatjilor cu caracter confidential.

Confidentialitatea — determind obligatia angajatilor de a garanta securitatea tuturor datelor
si informatiilor obtinute in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu, nedivulgarea acestora fara
acordul prealabil al celor Tn drept; culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal se
realizeaz in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor
legale, legitime si specifice ale institutiei.

Respectul si loialitatea — se exprimé prin atagamentul fat& de institutie si valorile promovate
de aceasta, adeziunea congtientd manifestatd din proprie inifiativd a personalului
AN.AR/ABA/NNHGAJE.CS.C. fatd de obiectivele si interesele institutiei, respectul fata de
ierarhia institutiei, onestitate in relatile interpersonale, respectul fatd de adevar si dreptate,
constiinciozitate Tn indeplinirea atributjilor, respectarea angajamenteior asumate.

2.3. Norme de conduita profesionald pentru personalul A.N.A.R./A.B.AJ
I.LN.H.G.A/E.C.S.C.

2.3.1. Asigurarea unei gospodariri eficiente $i durabile a apelor
Personalul A.N.A.R/A.B.A/I.LN.H.G.A/E.C.S.C. are obligaia de a asigura indeplinirea

sarcinilor si atributiilor stabilite prin figa postului, in conformitate cu legislatia in vigoare si
reglementarile interne.

Tn exercitarea functiei, personalul A.N.A.R/A.B.A/LLN.H.G.A/E.C.S.C. are obligatia de a
avea un comportament profesionist, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea activitatilor AN.ARJ/ABA/NHGA/E.CS.C.

2.3.2. Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii AN.A.R/A.B.A/N.H.GA/E.C.S.C. au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa
respecte Constitutia, legile tarii §i s& aplice dispozitile legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul A.N.A.R./A.B.A./1.N.H.G.A./E.C.S.C. trebuie s& se conformeze dispoziiilor legale

privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoraté naturii functiilor detinute.
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2.3.3. Loialitatea fatd de A.N.A.R./A.B.A./LN.H.G.A./E.C.S.C.

Personalul A.N.A.R/A.B.A/LN.H.G.A./E.C.S.C. are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul
AN.A.R/A.B.A/ILN.H.G.A/E.C.S.C. in care igi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

2.3.3.1. Angajatilor AN.A.R./A.B.A/LN.H.GA/E.C.S.C. le este interzis:

a) sa exprime in public, pe orice canal de comunicare, aprecieri neconforme cu realitatea in
legaturd cu activitatea A.N.A.R/A.BAJ/I.N.H.GA/E.CS.C. in care isi desfagoara activitatea, cu
politicile, strategiile si managementul institutional al acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri, pe orice canal de comunicare, in legatura cu litigiile aflate Tn curs de
solutionare si in care AN.AR/AB.A/.NHGA/E.CS.C. are calitatea de parte, dacad nu sunt
abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii, pe orice canal de comunicare, care nu au caracter public, in alte
conditii decét cele prevazute de lege;

d) sa dezviluie, pe orice canal de comunicare, informatiile la care au acces in exercitarea
functiei, daca aceasta dezvaluire este de naturd s& atragd avantaje necuvenite ori sé prejudicieze
imaginea A.N.A.R./A.B.A./LN.H.G.A/E.C.S.C. precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenti si consultantd juridica persoanelor fizice / juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura contra intereselor statului sau ale
AN.AR/AB.A/I.N.H.G.A/E.C.S.C. in care isi desfasoard activitatea, pe perioada in care au
calitatea de salariat;

2.3.3.2. Angajati AN.ARJ/ABAJ/IN.HGA/E.CS.C. au obligatia s& asigure si sa garanteze
securitatea tuturor datelor si informatiilor obtinute in exercitarea sarcinilor si atributiilor de serviciu,
nedivulgarea acestora faré acordul prealabil al celor Tn drept. Prevederile alin. 2.234si2.235se
aplica si dupé incetarea raportului de muncé, daca exista dispozitii legale in acest sens, pentru un
termen prevazut de acel act normativ.

Prevederile prezentului cod de etic nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala
a personalului AN.AR/ ABA/LN.HG.A/E.C.S.C. de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

2.3.4. Libertatea opiniilor

a) Tn indeplinirea atributilor de serviciu angajati A.N.A.R/A.B.A/ IN.H.G.AJ/E.C.S.C. au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor AN.AR/ABA/INHGAJ/E.CS.C. in care isi desfasoara
activitatea.

b) in activitatea lor, angajatii A.N.A.R/A.B.A/LN.H.G.A/E.C.S.C. au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se Isa influentati de considerente personale.

c) Tn exprimarea opiniilor, angajatul trebuie s& aibé o atitudine concilianta si s& evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

2.3.5. Activitatea publica

a) Relatile cu mijloacele de informare in maséa se asigura exclusiv de céatre reprezentantul
AN.A.R/ ABAJILN.H.G.AJE.C.S.C. si/ sau persoanecle desemnate in acest sens de
conducatorul A.N.A.R/A.B.A/LN.H.G.A/E.C.S.C., in conditiile legii. Desemnarea angajatilor
ce asiguri relatia cu reprezentanti mass-media se va realiza doar cu aprobarea conducerii
Administratiei Nationale "Apele Romane".

b) Comunicarea cu mass-media sau furnizarea informatiilor tiparite sau transmise electronic este
strict interzis3 pentru angajatii A.N.A.R/A.B.A/ I.N.H.G.A/E.C.S.C., cu exceptia cazurilor in
care salariatul este autorizat de citre conducerea A.N.A.R/A.B.A/LN.H.GA/E.C.S.C. sa
facad acest lucru.

c) Angajatilor AN.A.R/A.BA/IN.H.GA/E.C.S.C. le este interzis sa formuleze in mod public,
fira temei, acuze, reclamatii, calomnii si altele asemenea, la adresa conducerii AN.AR/./
A.B.A/LN.H.G.A/E.C.S.C., colegilor sau subordonati ierarhic.
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d) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, Tn calitate oficiala, trebuie
sd respecte limitele mandatului de reprezentare Tincredintat de conducétorul
A.N.ARJ/AB.A./LN.H.G.A/E.C.S.C. in care isi desfagoara activitatea.

e) Orice mesaj, comunicare, declaratie, prezentare, material scris destinat presei, se va distribui
prin intermediul Compartimentului Relati cu Presa, cu aprobarea conducerii
AN.ARJ/ABA./IN.HG.A/E.C.S.C.

f) In cazul situatiilor de criz& (accidente la constructii hidrotehice, inundatii de mare amploare,
etc.), pentru a se evita afectarea imaginii institutiei, se vor lua masuri suplimentare in cazul
comunicarilor cu mass-media. Toate contactele cu mass-media se supun coordonarii de catre
Compartimentul Relatii cu Presa, cu aprobarea conducerii
AN.AR/ABA/NH.GA/E.CS.C.

g) n cazul in care expertii autorizati, desemnati din partea institutiei, sunt solicitati pentru
exprimarea unei opinii, acestia au obligatia de a prezenta punctul de vedere al institutiei $i nu
punctul de vedere personal;

h) Orice salariat al AN.A.R/A.B.A/I.N.H.G.A/E.C.S.C, care sesizeaza incélcarea legii sau a
normelor deontologice si profesionale va avea statut de avertizor, beneficiind de procedura si
mecanismul de raportare siguré a acestor informatii.

2.3.6. Neutralitatea politica si participarea la activitdti politice
Angajatii AN.A.R/A.B.A./.IN.H.G.A/E.C.S.C. au obligatia de a se asigura ca prin prezenta

lor Tntr-un anumit context politic, prin opiniile pe care le exprimé sau prin activitatea pe care o

desfasoara nu se afl3 intr-o situatie de conflict de interese, cu obligatiile legale, morale si profesionale

pe care le au In calitatea lor de angajati/reprezentanti ai institutiei.
in exercitarea functiei detinute, personalului AN.A.R./ AB.A/LN.H.G.A/E.C.S.C. Ti este
interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la funciii de demnitate publicé;

c) sa colaboreze, in cadrul relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

d) sa afigeze in cadrul AN.A.R/A.B.A/I.N.H.G.A./E.C.S.C. insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora cu intentjia de a promova partidul
sau candidatul respectiv;

e) sa participe in timpul programului de serviciu la actiuni politice sau campanii electorale;

f) si utilizeze resursele AN.A.R/A.B.A/ILN.H.G.A./E.C.S.C. in sustinerea partidelor politice sau a
candidatilor acestora;

g) sa participe la activitati cu scopuri electorale, la activitéii de colectarea fondurilor pentru partidele
politice, pentru organizatiile asimilate partidelor politice sau carora Ii se aplica acelasi regim juridic
ca si partideior politice, pentru fundatji/asociatii care functioneaza pe langa partidele politice sau au
orientari politice clar exprimate, ori pentru candidati independenti, precum si sa faca recomandari
persoanelor fizice sau juridice privind oferirea de donatii/sponsorizari de orice natura Tn favoarea
entitatilor amintite;

h) s& utilizeze functia pe care o detin in scopul obtinerii de beneficii/ servicii partidelor politice,
organizatiilor asimilate partidelor politice sau cérora li se aplica acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, pentru fundatii/asociatii care functioneaza pe langé partidele politice sau au orientari politice
clar exprimate sau pentru candidati independenti.

2.3.7. Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei pe care o detine, personalul AN.A.R/A.B.A/LN.H.G.A/E.CS.C. are
obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

2.3.8. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

in relatile cu persoanele fizice sau juridice, angajatii AN.A.R./ A.B.A/ILNH.G.A/E.C.S.C.
sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.
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Personalul AN.A.R/A.B.A./LN.H.G.A/E.C.S.C. are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei §i demnitatii colegilor de serviciu sau persoanelor cu care intré in legatura Tn exercitarea
functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare,

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Personalul A.N.A.R/A.B.A./LN.H.G.A/E.C.S.C. trebuie sad adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea clar si eficientd a problemelor/sesizarilor cetatenilor/beneficiarilor.

Personalul A.N.A.R/A.B.A./LIN.H.G.A./E.C.S.C. are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutji coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt,

b) eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sénatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

2.3.9. Conduita in cadrul relatiilor internationale

Personaiul AIN.ARJ/ABA/IN.H.G.A/E.C.S.C. care reprezintd institufia in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invé{amént, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter
international are obligatia s& .promoveze o imagine favorabild {arii si institutiei publice pe care o
reprezinta.

in deplasarile in afara tarii, personalul A.N.A.R/A.B.A./LN.H.G.A/E.C.S.C. este obligat sa
aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol i sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

2.3.10. Interdictia privind faptele de coruptie

Angajatii nu au voie s solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avanta, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste
functii.

Exceptii:

a) Cadouri cu valoare nominald (nu Tn bani) primite cu ocazia sarbatorilor (Craciun, Paste,
Martisor) si care nu au intentia de a recompensa un angajat in legatura cu oricare din relatiile
contractuale ale institutiei cu un partener / colaborator / furnizor;

b) Premii de la organizatii caritabile, educationale, civice pentru recunoasterea realiz&rilor
personale;

c) Medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, precum si
obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro, primite in exercitarea funciiei de catre
persoanele cu functii de conducere i de control, precum si persoanele care au obligatia sa-
si declare averea, potrivit legii.

2.3.11. Obiectivitate in procesul de evaluare

a) In exercitarea atributilor specifice functilor de conducere, personalul de conducere are
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul A.N.AR./A.B.A/L.N.H.G.A./E.C.S.C. din subordine.

b) Personalul de conducere are obligatia s& examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune
ori aproba promovari, sau eliberari din functii, ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

c) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea
in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile si valorile fundamentale ale prezentului cod de etica si conduita.

2.3.12. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

a) Personalul AN.AR/A.B.A/LN.H.GA/E.C.S.C. are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.
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b) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul AN.AR/ABA/NH.GA/E.CS.C. nu poate urmari
obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

c) Angajatii A.N.A.R/A.B.A/L.N.H.G.A/E.C.S.C. au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheté de orice natur3, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, Tn virtutea functiei pe care
o detin.

d) Angajatii A.N.A.R/A.B.A/L.N.H.G.A/E.C.S.C. au obligatia de a nu impune altor angajati sa se
inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

2.3.13. Utilizarea resurselor publice

a) Personalul AN.AR/A.B.A./LN.H.G.A/E.C.S.C. este obligat s& asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului in general si a AN.A.R/A.B.A/LN.H.G.A/E.C.S.C. in special, s&
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand fin orice situalie ca wun bun
administrator/proprietar.

b) Personalul AN.A.R/A.B.A/LN.H.G.A/E.C.S.C. are obligatia s& foloseascé timpul de lucru,
precum §i bunurile aparfindnd A.N.AR/AB.A/IN.H.GA/E.C.S.C. numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

c) Personalul AN.A.R/AB.A/L.N.H.G.A/E.C.S.C. trebuie s& propuna si s& asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utilé si eficientd a bunurilor i banilor publici, in conformitate
cu prevederile legale.

2.3.14. Limitarea participérii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
Orice angajat A.N.A.R./A.B.A./LN.H.G.A./JE.C.S.C. poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
AN.ARJ/AB.A/NNHGA.JE.CS.C., supus vanzérii in conditile legii, cu exceptia urmétoarelor
cazuri:
a) cand a luat cunogtint3, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;,
b) cand a participat, in exercitarea atributilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatjii la care persoanele
interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
Angajatilor AN.AR/ABAJ/INH.GA/E.C.S.C. le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate AN.A.R/AB.AJ/LN.H.G.A/E.C.S.C. supuse operatiunilor de
vanzare, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

2.3.15. Conflictul de interese

a) Fiecare angajat AN.A.R./A.B.A/ILN.H.G.A/E.C.S.C. are obligatia sa evite orice situatie sau
imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, contravine interesului public sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp i
cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute.

b) Fiecare angajat AN.AR/A.B.A/LN.H.G.A/E.C.S.C. are obligatia de a actiona in interesul
public si a partenerilor / colaboratorilor AN.A.R/A.B.A/ LN.H.G.A/E.C.S.C., fara a-si urmari
interesul personal, financiar sau de alté natura in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

c) Fiecare angajat A.N.A.R/A.B.A./LN.H.G.A/E.C.S.C. are obligatia, conform art. 10 alin. (3) lit.
g) din Contractul colectiv de munca al Administratiei Naionale "Apele Roméne" aplicabil sa
declare si sa respecte neimplicarea in activitdti concurentiale extraprofesionale, activitati
concurentiale sau care intra in conflict de interese cu activitatea unitatii.

d) Angajatii AN.A.R/AB.A/N.HG.A/E.C.S.C. au obligatia s& recunoasca i sa evite acele
situatii in care interesul personal sau financiar poate influenta deciziile sale privind aspectele
profesionale care afecteaza institutia.

e) Angajati AN.AR/A.B.A/LLN.H.G.A/E.C.S.C.au datoria legald, morala si profesionald de a
se asigura ca in timpul exercitarii activitatii nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatie
de incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in legislatia actuala.
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in cazul in care intervine o situatie de conflict de interese, angajafii
ANA.R/ABA/LN.HG.A./E.CS.C. trebuie si sesizeze in scris, In maxim 7 zile lucrétoare de la
aparitia situafiei de conflict de interese, superiorii ierarhici. In astfel de situati conducerea
AN.AR/AB.A/IIN.H.G.A/E.C.S.C. are obligatia de a asigura, prin masuri institutionale, ca a fost
evitat conflictul de interese declarat, fard a aduce atingere demnitétii persoanei si drepturilor
profesionale si contractuale ale angajatului care face obiectul conflictului de interese.

2.3.16. Proprietatea intelectuala

a) Toti angajafi AN.AR/AB.A/INH.GA/E.C.S.C. au obligatia sa protejeze proprietatea
intelectuald a institutiei si s& respecte drepturile de proprietate intelectuald apartinand tertilor.

b) Angajatii A.N.A.R./A.B.A./L.N.H.G.AJE.C.S.C. nu trebuie s& foloseasca bunurile ori insemnele
(emblema, antet, sigld etc.) in interes personal si nu trebuie sd angajeze numele
A.N.A.R/ABA/LN.H.G.A/E.C.S.C. ininteres/ afaceri personale.

c) Angajatilor AN.AR/ABA/I.N.H.GA/E.C.S.C. le este interzis s& copieze sau sa distribuie
materiale (indiferent de suportul sau formatul in care sunt prezentate/ arhivate) care
prejudiciaza orice acord de licenta sau drepturile de autor.

2.3.17. Confidentialitatea

Fiecare angajat al AN.A.R/A.B.A./LN.H.G.A./E.C.S.C. are obligatia de a proteja informatiile
confidentiale legate de angajati / parteneri / colaboratori / clienti si informatiile care nu au caracter
public. Salariatilor care au acces la informatii confidentiale, le este interzis s& permita accesul
persoanelor din afara institutiei la orice date sau materiale care nu sunt destinate pentru uz public.

2.3.17.1. Confidentialitatea datelor despre angajati/parteneri/ colaboratori/clienti

Aceasta se refera la bazele de date ale institutiei, datele si informatiile provenite de la client,
datele referitoare la tranzactiile efectuate, etc., care sunt utile institutiei si a cdror cunoastere ar aduce
avantaje unor terfi (clienti, parteneri, colaboratori, etc.) sau care ar putea aduce prejudicii patrimoniale
sau de imagine institutiei si partenerilor ei.

Informatiile confidentiale care sunt proprietatea A.N.A.R/A.B.A/LN.H.G.A./E.C.S.C. nu pot fi
divulgate persoanelor din afara institutiei.

Informatiile publice sunt stabilite de legislatia specificd a Administratiei Nationale "Apele
Romane" si transmiterea lor se face cu respectarea prevederilor legislative privind furnizarea
informatiilor de interes public.

2.3.17.2. Confidentialitatea dosarului personal si medical

Accesul la dosarul personal al angajatilor este limitat la acele persoane care au autoritate
legitima de a le consulta. Toti cei care au acces la dosarele personale au obligatia de a asigura
confidentialitatea asupra acestor informatii.

Se considerd, de asemenea, confidential dosarul medical rezultat din monitorizarea starii de
sanitate a angajatilor si fisa de expunere la riscuri profesionale, care se péastreaza la furnizorul de
servicii de medicina muncii unde s-au efectuat controlul medical la angajare si controlul medical
periodic.

Dosarul medical este protejat de legislatia aplicabild privind secretul medical si nu poate fi
comunicat altor persoane decét in conditiile legii.

Informatiile confidentiale referitoare la starea de sénatate a unui angajat nu vor fi divulgate de
citre salariatii care au luat la cunostints despre starea acestuia, cu exceptia situatiilor cand acesta
Tsi d& acordul sau in situatiile in care activitatea desfasurata de salariat ar putea fi afectata din cauza
incapacitatii temporare/permanente de a-si exercita sarcinile de serviciu.

2.3.17.3. Confidentialitatea drepturilor salariale

Este interzisa folosirea informatiilor referitoare la drepturile salariale sau asimilate salariului.
Transmiterea sau folosirea neautorizaté a informatiilor referitoare la drepturile salariale sau asimilate
salariului atrage raspunderea disciplinara, patrimonialé sau chiar penala, in conformitate cu legislatia
in vigoare. In scopul promovarii intereselor si apararii drepturilor salariatilor, confidentjalitatea
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salariilor nu poate fi opusa sindicatelor sau, dup caz, reprezentantilor salariatilor, in stransa legatura
cu interesele acestora si in relatia lor direct cu angajatorul.

2.3.18. Securitatea datelor gi informatiilor

‘Angajatii institutiei nu pot fi obligati s& incalce legea, valorile morale, normele intere sau
prezentul Cod de etica si conduita profesionala.

Este interzisa utilizarea informatiilor confidentiale de cétre angajatii institutiei care au luat
cunostintd despre acestea, in interes personal, direct sau indirect. Informatiile detinute ca urmare a
desfasurdrii sarcinilor de serviciu se vor utiliza de catre angajatii institutiei numai in scopul Indeplinirii
acestora.

in scopul asigurarii confidentialitatii informatiilor stocate, a figierelor si bazelor de date, sunt
alocate parole si coduri de acces personale pentru salariatii institutiei care utilizeaza bazele de date
si pentru personalul din conducere, care asiguré confidentialitatea informatiilor.

Cu scopul asigurarii unei politici de conformitate/conformare in concordanté cu reglementarile
interne, ANN.A.R/A.B.A/LN.H.G.A.JE.C.S.C., dup3 caz, Tsi rezerva dreptul de a monitoriza, de a citi
si'sau  divulga  comunicafile  utilizatorilor  sistemelor interne  de comunicatii.
AN.ARJ/AB.AJ.N.H.GA/E.CS.C., dupa caz, are dreptul de a monitoriza in intregime accesul si
utilizarea resurselor, facilitatilor sale cu privire la internet, e-mail, acces in spatile institutei.

Angajati AN.A.R/A.B.A/I.N.H.G.A/E.C.S.C. sunt obligati sa utilizeze reteaua, internetul si e-
mailul in conformitate cu “Regulamentul de utilizare a retelei, internet-ului e-mailului, aprobat de
Administratia Nationald “Apele Roméane™ care prevede cé informatiile aflate pe statii, severe sau n
reteaua Administratiei Nationale “Apele Romane” sunt proprietatea Administratiei National “Apele
Romane”. Resursele informatice ale Administratiei National “Apele Roméne” se vor utiliza numai in
scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu.

Multiplicarea / copierea unor documente / fisiere care contin date confidentiale se efectueaza
de citre angajatii care au acces la aceste informatii, numai in scopul desfasurarii activitatii curente
sau la solicitarea expres# a autoritatilor abilitate, cu acordul expres al conducerii unitaji.

Angajatii au obligatia de a nu l&sa nesupravegheate, documente sau alte date si informatii
confidentiale. Divulgarea unor informatii sau documente confidentiale din neglijenta dovedita, va
atrage sancfiuni disciplinare in conformitate cu legislatia si actele de reglementare interne in vigoare.

Primirea partenerilor si colaboratorilor se face in spatii adecvate, conform resurselor
disponibile, care nu permit accesul la posturile de lucru unde sunt utilizate informatii confidentiale. In
cazul in care aceste spatii nu existd, angajatii au obligatia de a asigura confidentialitatea informatiilor
si materialelor la care au acces.

Pentru aprobarea accesului altor persoane in institutie, se stabilesc urmatoarele reguli:

- Persoanele cu functie de demnitate publicé vor fi insotite de o persoana din conducerea
AN.A.R/A.B.A/LLN.H.G.A./E.C.S.C. sau de o altd persoana desemnata in acest scop.

- Persoanele care solicitd accesul in sediul AN.AR/A.BA/.N.H.G.A/E.C.S.C,, ininteres de
serviciu (inclusiv angajati ai structurilor din subordine) vor fi autorizate numai pe baza legitimarii
prealabile si dupa ce persoana de contact a confirmat accesul. Agentul de paza va inregistra toate
persoanele din afara institutiei in registrul de evidenta, mentionandu-se pe langa datele de identificare
(nume / prenume, CI seria / numarul/; dupa caz, firma pe care o reprezintd) ora intrérii, ora iesirii $i
compartimentul unde se deplaseaza si va permite accesul in cadrul
AN.A.R/A.B.A/LN.H.G.A/E.C.S.C. numai pe baza de act de identitate sau legitimatie de serviciu
(care nu se vor retine) dupa care fi va inména persoanei respective un ecuson de vizitator.

- Persoanele care solicitéd audienta, vor fi consemnate de personalul de specialitate, in registrul

de audiente.

2.3.19. Protectia sanatitii si sigurantei mediului

Angajatii AN.A.R/A.B.A/L.N.H.G.A/E.C.S.C., indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia sa
evite orice daune care pot altera siguranfa mediului in care i desfdgoard activitatea.
ANAR/ABAJINH.GAJ/E.CS.C. se angajeazd sd asigure personalului un mediu de lucru
sanatos si sigur, prin respectarea reglementérilor legale cu privire la protectia sanatatii si sigurantei
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mediului, precum si prin evaluarea si administrarea corespunzatoare a riscurilor legate de sanatatea
si siguranta mediului.
in legdtur3 cu protectia sanatatii, salariatii au urméatoarele obligatii:

- s& faci examen medical la angajare;

- s se prezinte la examindrile medicale periodice programate de angajator in colaborare cu
medicul de medicina muncii, potrivit specificului fiecdrui loc de muncd, conform
reglementarilor legale in vigoare;

- s& respecte recomanddrile medicale formulate ca urmare a examenului medical de la
angajare si a controalelor medicale periodice;

- s prezinte, in situatia schimbdrii locului de munca, copia dosarului medical emis de serviciul
medical de medicina muncii, de la locul de muncé anterior,

- sa respecte cu strictete toate instructiunile de sénatate i securitate in munca intocmite de

caitre AN.AR/ABAJ/INH.GAJE.CS.C,;

2.3.20. Interzicerea substantelor psihotrope gi a alcoolului si fumatului

Angajatii A.N.A.R./A.B.A./LN.H.G.A/E.C.S.C., indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia sa nu
introduca, s nu distribuie si s& nu consume bauturi alcoolice sau substante psihotrope in incinta
institutiei sau in afara acesteia — in timpul orelor de program. Prezentarea angajatilor n stare de
ebrietate, infroducerea si consumul bauturilor alcoolice in A.N.A.R/A.B.A/LN.H.G.A/E.C.S.C. sunt
interzise.

2.3.21. Locuri pentru fumat
Toate spatiile de birouri ale A.N.A.R/A.B.A./LN.H.G.A./E.C.S.C. sunt locuri de munca in care
nu se fumeaza. Se accepta fumatul numai zonele/ spatiile special amenajate care vor fi indicate prin

afisaj.

2.3.22. Managementul petitiilor si al reclamatiilor

Angajatilor AN.AR/AB.A./LN.H.G.A/E.C.S.C. le este interzis s initieze, sa faciliteze sau
s accepte, expres sau tacit, direct sau indirect, orice aranjament de afaceri privat sau bilateral cu o
terta parte, pentru a initia sau a da curs unei reclamatii/ petitii care poate genera un risc reputational
pentru Administratia Nationaléd ,Apele Roméne”.

Toate petitiile si reclamatiile trebuie rezolvate in mod prompt si corect, potrivit reglementarilor
interne si legislatiei aplicabile.

2.3.23. Conduita angajatilor

Toate activitatile din cadrul organizatjei trebuie s fie prestate intr-un mod profesional si in
conformitate cu prezentul cod, reglementérile interne si prevederile legale in vigoare.

Angajatii AN.AR/ABAJ/IN.H.G.A/E.C.S.C. trebuie sa se comporte in mod civilizat, sa
manifeste respect in relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii si cu clientii/ beneficiarii A.N.A.R.
desfasurarii activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

Angajafii au obligatia de a respecta ierarhia stabilitd prin Regulamentul de organizare si
functionare al Administratiei Nationale ,Apele Roméne”, organigrama aprobata la nivelul institutiei si
fisa postului.

2.3.24. Respectarea programului de lucru

Programul de lucru reprezintd modalitatea concreté de repartizare zilnica si séptdmanala a
timpului de lucru pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor de muncé.

Angajatii au obligatia de a respecta programul de lucru stabilit prin Regulamentul Intern al
ANAR/ABA/INHGA/E.CS.C.
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Capitolul Il - DISPOZITHI FINALE

3.1. Responsabilitatea conducerii A.N.A.R./A.B.A./l.N.H.G.AJE.C.S.C.

Conducerea A.N.A.R./AB.A/L.N.H.G.A/E.C.S.C. se angajeaza sa respecte si s promoveze
valorile si politicile organizatiei si s& coordoneze activitatea in conformitate cu acestea si cu
obiectivele strategice ale Administratia Nationald ,Apele Roméne”.

Sefii locurilor de munca au obligatia sé fie model de comportament etic $i sa promoveze un
cimat organizational in care valorile, politicle i standardele -de etica ale
A.N.AR/ABAJ/IN.H.G.A/E.C.S.C. s fie cunoscute si respectate.

Comunicarea in cadrul institutiei este dechisé fiind bazatd pe incredere si respect reciproc
intre angajatii de la toate nivelurile ierarhice.

Conducerea A.N.A.R/AB.A/NNH.G.A/E.CS.C. are stabilit un program de audiente care
este facut cunoscut publicului si colaboratorilor, pentru rezolvarea problemelor care au legatura cu
activitatea AN.A.R/A.B.A/LN.H.G.AJ/E.C.S.C.

3.2, Participarea la procesul de luare a deciziilor
a) In procesul de luare a deciziilor angajatji au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale
si s3 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
b) Angajati au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre conducerea
A.N.AR/A.B.A/LN.H.G.A/E.C.S.C. sau de cétre alfi angajati, in mod privilegiat.

3.3. Aplicarea prevederilor Codului de eticé si conduita
Angajatii AN.A.R/A.B.A./LN.H.G.A./E.C.S.C. trebuie s& cunoasc4, s& adere neconditionat si
s4 aplice prevederile prezentului Cod de etic3 si conduité profesionala.

3.4. Responsabilititile generale ale angajatilor

a) Respectarea Codului de etica si conduitd profesionald, a actelor de reglementare,
normelor de integritate prevazute in acest cod,

b) Cunoasterea in detaliu si respectarea legilor, normelor, procedurilor si a
Regulamentului intern;

c) Comunicarea prompts — pe canalele de comunicare agreate, a oricaror situatii privind
Incilcarea prevederilor Codului de eticd si conduitd profesionala;
d) Semnarea documentului care atestd faptul ca angajatul

AN.ARJ/A.BA/.NHG.A/E.C.S.C. aluatla cunostinti, este de acord si accepta in scris prevederile
prezentului Cod, conform Anexei 1. Semnarea angajamentului individual de respectare a Codului de
etica si conduitd profesionalé are caracter obligatoriu;

e) Confirmarea scrisd a angajamentului individual de respectare a Codului de etica trebuie
transmisa in termen de 5 zile lucritoare de la data lurii la cunostinta a prevederilor prezentului Cod.
Confirmarea va fi reinnoité de fiecare data cénd va apérea o modificare la Codul de etica i conduita
profesionald;

in cazul existentei unui conflict de interese, personalul
ANARJ/ABA/INHG.A/E.CSS.C. este obligat s3 se abtinad de la rezolvarea cererii sau luarea
deciziei si s informeze de indata geful ierarhic caruia ii este subordonat direct;

g) Seful ierarhic este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei respective, in termen de cel muit 3 zile de la data luérii la cunostinta;

h) in astfel de cazuri, conducétorul institutiei va desemna un alt salariat, care are aceeasi
pregétire si nivel de experientd pentru rezolvarea cererii sau luarea deciziei.

3.5. Raportarea incélcérii Codului de etica si conduita profesionala

Prezentul Cod de eticd reglementeazi o gama larga de situatii, fira a pretinde ca trateaza
exhaustiv posibilele incidente de etica si conduitd. A.N.A.R./A.B.A./LLN.H.G.A./E.C.S.C. incurajeaza
angajatul s& semnaleze problemele de etica aparute si s& coopereze in cazul unor investigatii interne
sau externe autorizate.
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Sesizarea problemelor de etica se face mai intai catre superiorul direct, urmand ca aceasta
s4 fie raportatd conducerii A.N.A.R./A.B.A./LN.H.G.A./E.C.S.C.

Sesizirile primite vor fi solutionate in termenul legal de 30 de zile de la data inregistrarii.

Sesizarile anonime nu vor fi luate in considerare.

Orice situatii intampinate privind impunerea i respectarea normelor de conduita, inclusiv
initiativele privind completarea si/sau modificarea normelor de conduita cuprinse in prezentul cod,
vor fi prezentate consilierului de etic3 al institutiei, in scris, in format fizic sau electronic, pe adresa
de serviciu. Acesta va analiza situatia expusa i va transmite o informare cétre conducatorul institutiei.
in situatia in care problema expusa intrd in aria de competentd a unei comisii de disciplina,
conducatorul institutiei va dispune in consecintd. Angajatul va fi informat cu privire la modul de
solutionare a sesizérii sale.

3.6 Informarea cu privire la prevederile Codului de etica $i conduité profesionala
Angajatii din cadrul Administratiei Nationale ,Apele Roméne” sunt informafi cu privire la
prevederile prezentului Cod, prin publicarea acestuia pe pagina de intranet a institutiei.

3.7 Actualizarea Codului de eticé si conduiti profesionala

Prezentul Cod poate fi modificat cu ocazia aparitiei unor modificari legislative, precum si in
situatia in care conducerea institutiei va dispune asupra modificérii unor aspecte de ordin
administrativ referitor la buna organizare a institutiei.

Totodat3, orice angajat poate formula propuneri de modificare a Codului de etica si conduita
profesionald, ce vor fi aduse la cunostinta conducerii institutiei, in vederea analizarii $i dispunerii.

3.8. Sanctiuni pentru incélcarea Codului de etica si conduita

Angajatul AN.A.R/AB.A/LN.HGA/E.CS.C. care incalci din neglijentd sau cu rea-
credinta, Codul de eticd si conduitd profesionald, poate aduce grave prejudicii institutiei, tuturor
angajatilor, precum si reputatiei Administratiei Nationale ,Apele Romane”.

Declaratiile mincinoase, care induc in eroare sau care omit intenfionat aspecte, date $i
informatii Tn fata unor autoritati sau organe de supraveghere si control/ investigatie, inclusiv cele
inteme (Audit intern, Comisia de disciplind), precum si in mass-media si care duc implicit la
prejudicierea patrimoniald sau de imagine a institutiei, reprezinté un motiv de sanctionare disciplinara
a angajatilor, fiind posibila inclusiv desfacerea contractului individual de munci, in conformitate cu
legistatia aplicabild si actele de reglementare interne n vigoare.

Abaterile salariatilor A.N.A.R/A.B.A./LN.H.G.A./E.C.S.C. de la disciplina muncii i incalcarile
normelor generale de conduitd profesionald déuneaz& bunului mers al activitatii si prestigiului
institutiei si ca atare atrag raspunderea disciplinard si ca atare atrag o responsabilitate
corespunzétoare inclusiv plata de daune-interese.

Pot atrage sanctiuni urmatoarele situatjii de nerespectare:

a) Actiunile sau inactiunile prin care sunt incélcate prevederile Codului de etica si conduita
profesionala;

b) Determinarea altor persoane s incaice Codul de etica si conduité profesionala;

c) Neraportarea sau ignorarea unei situatii cunoscute de incalcare a prevederilor Codului de
etica si conduitd profesionald;

d) Necooperarea in cadrul investigatiilor legate de situatiile de nerespectare a Codului de etica
si conduitd profesionala;

e) Actiuni indreptate impotriva unor angajati care au raportat incélcari ale Codului de etica si
conduita profesionala;

f) Neindeplinirea sarcinilor si atributilor specifice, legate de asigurarea conformaérii cu
prevederile Codului de etica si conduita profesionalé;

Aplicarea sanctiunilor disciplinare, astfel cum sunt definite de prevederile Codului Muncii, nu

inl&turs raspunderea civila si nici cea penald, sau patrimoniala dupa caz.

X
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NOTA:
Prezenta reglementare interna reprezinté proprietatea intelectuala a Administratiei Nationale

,Apele Roméane” gi se supune Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificérile si completarile ulterioare.
Prezenta reglementare are caracter ,uz intern”. Difuzarea neautorizati de cétre angajatii

Administratiei Nationale ,Apele Romane™ citre terte persoane intrd sub incidenta nerespectarii
confidentialitatii si se sanctioneazé conform legislatiei in vigoare.
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