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Cod F- RU-3

Anexa la Contractut Individual de Munca nr.
Nr. din Registrul electronic de evidente a fiselor de post

A. Informatii generale privind postul:

NUME SI PRENUME TITULAR:

Nivelul postului: Post de executie

Denumire post: fochist

Gradul profesional /Treapta profesionala: Treapta IV

Scopul principal al postului: asigurarea functionarii centralei SGA Dolj
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii medii
2. Perfectionari (specializiri): curs de fochist { autorizatie de fochist - cazane de apa calda
si cazane de aburi de joasa presiune, clasa C );
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator {necesitate si nivel):
4, Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: de comunicare, capacitate de intelegere a
problemelor, spirit de echipa,
6. Cerinte specifice: - fara vechime
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
nu este cazul
8. Ocupatie/pozitie COR: fochist / 818204
9. Locul de munca: Biroul RURPAA - SGA Dolj
C. Sfera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: seful de birou RURPAA si directorului SGA Dolj
- superior pentru:
b) Relatii functionale:
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
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€) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenta:

D. Atributiile si responsabilitatile postului:
1. Atributii;
A} asigura intretinerea si supravegherea centralei termice din sediut SGA Dolj;
- executa urmatoarele manevre si lucrari practice:
a) manevre pentru pornirea cazanului, atat la rece cat si la cald - inclusiv punerea in paralel
cu alte cazane aflate in functiune;
b) manevre pentru inlaturarea pericolului in cazul aparitiei unor situatii deosebite in
functionarea cazanului, cum ar fi: lipsa apei din cazan, intreruperea alimentarii cu
combustibil, lipsa tensiunii electrice;
c) manevre pentru constatarea functionarii corecte a indicatoarelor de nivel al apei si a
traducatoarelor de nivel;
d) manevre pentru verificarea functiilor de protectie-automatizoare;
€) manevre pentru purjarea cazanului;
f) manevre pentru oprirea cazanuiui din functiune;
g) demontarea si montarea unui indicator de nivel, inclusiv inlocuirea unei garnituri defecte;
h) manevre pentru verificarea functionarii supapelor de siguranta;
i) manevre de reglare a sarcinii cazanului;
B) executa activitatea de sigilare/desigilare a instalatiilor de masurare a debitelor si
volumelor de apa captate/evacuate;
- urmareste adresele depuse de benefician la secretariatul unitatii si se deplaseaza la punctul
de lucru specificat in adresa unde intocmeste un proces verbal si executa operatia de sigilare
/ desigilare;
- Asigura securitatea, confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea documentelor din
incaperile institutiei in care isi desfasoara activitatea;
- executa orice alte sarcini repartizate de catre Directorul general / Director / Seful jerarhic,
dupa caz, pentru realizarea strategiilor pe termen scurt ale organizatiei, in conformitate cu
domeniul de competenta si in lirmitele respectarii temeiului legal.

7.2. RESPONSABILITATI:

2, RESPONSABILIT:\TI:

2.1.Fata de activitatile specifice:

Raspunde de indeplinirea corecta si in termen a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta
FISA.

Raspunde de gruparea anuala a documentelor in dosare, potrivit problemelor si termenelor de
pastrare stabilite prin nomenclatorul dosarelor si predarea acestora la arhiva unitatii.

2.2 Fata de echipamentul din dotare
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Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;

2.3 Fata de disciplina muncii:

Raspunde de pastrarea confidentialitdtii informatiilor §i a documentelor legate de organizatie.
Raspunde de respectarea ordinii §i disciplinei in organizatie.

Raspunde de utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul organizatiei.

Raspunde de respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de tucru
privitoare la postul sau.

E.OBLIGATH

1. Obligatii conform Legii nr. 319/2006 a securitatii §i sanatatii in munca:

1.1 Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionalé, atat propria persoana, cat §i alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

1.2. Utilizeaza corect masinile, aparatura, instrumentele de lucru. -

1.3. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat (atunci cand este cazul)
si, dupa utilizare, il inapoiaza / il pune la locul destinat pentru pastrare.

1.4. Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice i cladirilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive.

1.5. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

1.6. Aduce la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

1.7. Coopereazd cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii §i securitatii lucratorilor.

1.8. Coopereaza, atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

munca si masurile de aplicare a acestora.

1.10.0ferd relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, in limita
autoritatii stabilite.

1.11.Participa la instruirile periodice organizate de angajator precum si la testarile aferente,
conform legislatiei aplicabile.

1.12.Participd la controalele medicale periodice, conform programarilor solicitate de
angaiator, conform legislatiei aplicabile.

in
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2.0bligatii conform Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor:

2.1.Respecta regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau conducatorul institutiei, dupa caz.

2.2.Utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
conducatorul institutiei, dupa caz.

2.3.Nu efectuezd manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor §i
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor.

2.4.Comunicd, imediat dup# constatare, conducdtorului locului de munca, orice incalcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau situatie stabilita de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor.

2.5.Coopereaza cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat cu atributii in domeniul impotriva incendiilor, in vederea realizgii masurilor de
aparare impotriva incendiilor.

2.6.Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca la aparitia oricarui
pericol iminent de incendiu.

Furnizeazd persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor, conform limitelor de autoritate stabilite.

3. Confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal:

3.1. Cunoaste si aplica legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si politicile
interne;

3.2. Participa la instruirea periodica privind protectia datelor cu caracter personal;

3.3 Raporteaza orice bresa sau suspiciune de incident de Securitate a datelor catre
Responsabilul cu Protectia Datelor si colaboreaza cu acesta dupa caz in investigarea
evenimentelor privind protectia datelor;

3.4. Cunoaste si se asigura de respectarea drepturilor persoanelor vizate (reprezentanti
beneficiari, furnizori, alti angajati ai firmei, alte parti interesate) in aria sa de
responsabilitate;

3.5. Mentine inregistrarile relevante privind prelucrarile de date din aria sa de
responsabilitate, conform instructiunilor primite de la superiorul direct, pentru demonstrarea
conformitatii cu cerintele legale

3.6. Nu prelucreaza datele cu caracter personal la care are acces in alt scop decat cel initial
stabilit;

3.7. Asigura respectarea perioadei de pastrare a datelor cu caracter personal;
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3.8. Nu transfera sau transmite in afara institutiei, persoanelor sau partilor neautorizate
documente ce contin date cu caracter personal (adresa de domiciliu, date de contact
personale, CNP, serie si numar carte de identitate etc.);

3.9 . Pastreaza securitatea datelor cu caracter personal in prelucrarile realizate;

3.10. Nu prelucreaza in mod excesiv si nu realizeaza copii ale datelor cu caracter personal, cu
exceptia cazurilor in care are o autorizare explicita in acest sens;

3.11. Cunoaste si intelege prelucrarile realizate de angajator asupra propriilor date cu
caracter personal facute disponibile catre angajator sau colectate si prelucrate de acesta,
scopurile prelucrarii, durata si conditiile de securitate ale prelucrarilor realizate;

3.12. Cunoaste si intelege propriile drepturi privind protectia datelor cu caracter personal, in
calitate de persoana vizata precum si metodele de exercitare a drepturilor sale, in raport cu
angajatorul aflat in calitate de operator de date.

4. Privind regulamentele/procedurile de lucru:
- respecta prevederile CCM aplicabil;
- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul intern si

Codul de etica si conduita profesionala;

F. CONDITH DE MUNCA: sediul SGA Dolj / teren ;
G. SEMNATURI:

Sef serviciu RURPA - ABA Jiu
Ec. Marieta Boghea

Director SGA Dolj
ing. Stancu Florinel

Sef birou RURPAA - SGA Dolj
Ec. Badea Dragos

Angajat:
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Data:







