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Cod F- RU-3

Director A, B.A Jiu,

Anexa la Contractul Individuat de Munca nr.

NUME S1 PRENUME TITULAR:

1. DENUMIRE POST: sofer de autoturisme si camionete .

2. OCUPATIE/POZITIE COR: SOFER DE AUTOTURISME S| CAMIONET

3. LOCUL DE MUNCA: Formatia Masini si Utlilaje Grele

4. CERINTE POST:

5.1 Studii: generale/medii

5.2 Calificari: -Certicfical pregatire profesionala conducalor auto, atestate transport
marfa, lransport agabaritic, transport substante periculoase.

5.3 Operare PC: -

5.4 Aptitudini personale: de comunicare,de controlde lucru cu documente,spiit de
observare,capacitate de injelegere a problemelor,capacitate de exprimare scris,rationament
deductiv,raionament inductiv, spirit de echipd,mobilitate in actiune .

5.5 Calitati psihologice si psihosociale: de comunicare,de control,de lucru cu
documente,spirit de observare,capacitate de injelegera a problemelor capacitate de
exprimare scrisd , rationament deductiv , rationament inductiv , spirit de echipé , mobilitate in
actiune.

§.8 Limite de competentd: respectd prevederile regulamentului de ordine interivara.

5.7 Cerinte pentru exercitare {in cazul functiilor de conducere): -

5.8 Cerinte specifice: (aplicabil pentru activitatea specifica de dispecerat/aparare

impotriva inundatiilor/inspectia apelor/taborator/formatii de interventie rapida efc. cu
respectarea prevederilor legale)
Disponibilitate pentru : deplasari in interesul serviciului; pentru activitate peste durata
normala de lucru; program prelungit in situatii de urgenta sau in afara programului normal de
lucru, inclusiv sarbatorile legale .

6. RELATIE

6.1 lerarhice (control, indrumare):

- s@ subordoneaza : - directorului SGA Mehedinti;
- inginerulul gef al SGA Mehedintj;
- gefului Ateller Mecanic ;

- are in subordine; -
6.2 Functionale {colaborare, pe orizontala).-cu {oale compartimentele si formatiile din
cadrul §.G.A. Mehedinti ;
6.3 Reprezentare:{fata de institutii, organisme externe) -
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7. SARCINI $1 RESPONSABILITATI:

7.1. SARCINL:

- Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii
atributiilor postului.

- Are constiinta dezvoltarii profesionale permanente.

-Si respecte programul de lucru stabilit de unitate ;

-S4 posede penmis de conducere valabil pentru categaria respectiva eliberat de politle;
-Este interzisd incraedintarea mijlocului de transport persoanelor stréine ,chiar dascs sunt
autorizate pentru conducerea acestuia fard avizul conducatorului formatiei de lucru ;
-Desarvegte autoutilitare peste 3,5 tone

-Deserveste autobascutante

-Conducatorul mijlocului de transport este obligat s& cunoasca gt sa respecte indicatoarele
de circulatie si mijloacele de avertizare din incinta ;

-In tirmpul funciondrii mijloacelor de transport auto ,se interzice conducitorului acestuia sa
lase magina fard supraveghere ,s3 stea de vorba sau s& permit altor persoane manipularea
comengzilor ;

-Parcarea se va face in locuri destinate acestui scop ;

-Are otligatia s& verifice stare tehnica a autovehicului i s& anunte conducerii eventualele
defectiuni ;

-S3 pregateascd masina pentru plecarea in cursé;

-S8 nu plece din incints fara foaie de parcurs din ziva anterioarsi,confirmata;

-S4 prezinte [a controf actele solicitate de catre geful de formatie sau impegatul de migcare ;
-5& urmeze ruta stabilita si s# efectueze cursele stabilite Ia Inceputul programului ;

-5& Ingtiineze conducerea de eventualele defectiuni apérute pe traseu ;

-5a réspunda de autovehicul si de inventarul acestuia ;

-S& mentind autovehiculul In stare perfecta de functionare si cursifenie ;

-In timpul reparatiei conform foii de comanda s participe efectiv Ia lucrarile de reparalii ;
-Foaia de parcurs este documentul de baz# pentru evidenlierea modului de utilizare a
autovehiculelor pentru transport de bunuri §i persoane gi se elibereaza pentru fiecare
autovehicul In parte ;

-Pe baza foil de parcurs se justificd consumul de carburanti pe perioada pentru care a fost
eliberatd ;folle de parcurs se vor completa in aga fel Incat s& nu depaseascd luna
calendaristicsl In care s-au emis ;

-Eliberarea foilor de parcurs se face zilnic de cétre impiegatul de miscare ;fiecare cursa
efectuat® de autovehiculul de serviciu va fi confirmat# prin semnéaturd de catre beneficiarul
cursei ;

-La sfargitul programului de lucru sau cel mai tArziu a doua zi foile de parcurs semnate de
conducétorii auto se predau impiegatului de miscare ,care gestioneaza aceste documente ;
-S& nu permitd accesul persoanelor stréine in cabina utilajului ;

-5a asigure intrefinerea si exploatarea utilajelor pe care le deserveste si sa rdspunda de
inventarul acestora;
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-S& anunie pe seful de formalie despre evenlualele defectiuni sau deteriordri ale
autovehicolelor si utilajelor ap&rute in impul lucrului ;

-Duce la Indeplinire sarcinile privind respectarea legislatiei in domeniul gospodaririi apelor si
proteciiei calitatii apelor ;

-Duce la Indeplinire sarcinile de serviciu conform planului tehnic ;

-l se inlerzice parasirea punctului de lucru inainte de terminarea programului ;

-Verific& |a plecarea 1n cursé starea tehnica gi aspectul general al autovehiculului din dotare(starea
de uzurd a pneurilor,modul de fixare a jantelor,sistemut de directie,frinele,sistemul de iluminare si
semnalizare,aspectul exterior general);

-Exploateazd la capacilate,;aportdndu-se la paramefrii normalimijlocul de transport din
dotare,respect incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifiant;

-Completeaza corect foile de parcurs si este direct rdspunzitor de datele introduse (ora plecari in
cursdorele de plecare/sosire ale destinafifor intermediare,ora sosirii  finale-parcare,nr.de
km,aferent fiecirel destinatii si totali). Dovada efecluéirii deplasarilor se va face doar pe ordinul de
deplasare prin semndtura si stampild.Ex.Deplasare la ABA X-dovada parcurgerii traseului se va
face prin gtampila unitatii unde angajatul este delegat,numal pe ordinul de deplasare;

-Participé la operatiunile de revizii tehnice obligatori;

-Particip la controlul medical si psihologic periodic conform Ordin MLPTL nr.447/2003;

-Anunta imediat orice avarle adusd autovehiculuiui gt orice incident sau accident in care a fost
implicat autovekiculul;

-Respectd miésurile ce tebuie luate dupd un accident in ceea ce piivesle asigurarea
autovehiculului;

-Este obligat s& cunoasca i s& respecte prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile
publice i participa periodic Ia instruirle pe probleme de legisiatie rutier in vigoare;

-Executarea de alte sarcini de importanta gi urgen{a deosebita incrediniate de citre geful de
formatie sau de geful sistemului ;

-Are obligatia s& cunoasca gl s& aplice legisiafia In vigoare din domeniul s3u de activilate ;
-S& execute numai lucréirile repartizate de seful formatiet gi la indicatia acestuia ;

-S& respecte dispozitiile sefului de formatie privind executarea lucrarilor ;

-S& participe la toale actiunile privind situalille de urgents ;

-Execuld sarcinile trasate de conducerea unitatii ;

-Alributiile, lucrérile i sarcinile de mai sus nu sunt limitative.

-Execul orice alte sarcini repartizate de catre Directorul SGA pentru realizarea strategiilor
pe termen scurt ale organizatiei, In confommitaie cu domeniul de competenta si in limitele
respectarii temeiului legal.

7.2. RESPONSABILITAT!:

7.2.1.Fata de activitiile specifice:

Réspﬁnde de indeplinirea corectd si in termen a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta
;fs%unde de gruparea anuald a documentelor Tn dosare, potrivit problemelor si termenelor
de péstrare stabilite prin nomenclatorut dosarelor gi predarea acestora la arhiva unitai.

7.2.2 Fata de echipamentul din dotare
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-Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare autovehiculului sau utilajelor aftate in dotare;

-Réspunde de exploatarea §i intrefinerea pe timp de vardfiarn a autovehicululelor sau utilajelor
din dotare(verificare antigel,anvelope,stare acumulator,eic);

-Réspunde de integritatea autovehiculululelor si ulilajelor de toate sculele si dispozitivele din
dotarea lor;

-Raspunde de validitatea §i valabilitatea documentelor autovehicululelor si utilajelor (certificat de
inmatriculare,RCA taxa drum,{TP)si anunté in timp util expirarea valabilitatii acestora;

-Nu va conduce autovehiculul si utilgjele obosit,sub influenia alcoolului sau a
drogurilor,medicamentelor,etc.care reduc capacitatea de conducere,

7.2.3 Fati de disciplina muncii:

Ra&spunde de pastrarea confidentialitéfii informaliifor si a documentelor legate de
organizatie.

Raspunde de respectarea ordinii si disciplinel in organizatie.

Raspunde de utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul organizatiei.

Raspunde de respectarea prevederilor normativelor interne gi a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau.

7.2.4 Fata de autoturismul din dotare sau utilizat: (doar pentru personalul care are
drept de conducere)
a. Sa verifice ( si sa anunte D.M.L.H — M.P.A.U daca este cazul):

- Presiunea In pneuri si starea anvelopelor;

- Nivelul lichidului de racire si de spalare parbriz;

- Nivelul uleiului de motor;

- Integritatea si functionarea sistemului de iluminare si semnalizare;

- Integritatea parbrizului, lunetei, geamurilor laterale si oglinzilor;

- aparitia scurgerilor de sub masina;

b. Sa constate ( si 8a anunte D.M.L.H —~ M.P.A.U daca este cazul):
- Aparitia vibratiilor la volan;
- Daca vehlcolul vireaza usor in mod constant intr-un sens, sau daca ,trage” intr-o parie
cand se ruleaza pe suprafata plana;
- Orice schimbare a zgomotului motorului sau de rulare;
- Daca apare miros de gaze de evacuare in habitaclu;

c. Sa detina asupra sa urmatoarele documente ( in termen de valabllitate, sau sa
anunte D.M.L.H - M.P.A.U daca este cazul):

- carte de identitate;

- permis de conducere;

- certificat de inmatriculare;

- dovada rovineta C.N.A.D.R;

-R.CA,;

- Cettificat de inspectie tehnica periodica;

- Foaie de parcurs completata ia zi.
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8.0BLIGATI

8.1 Obligatti conform Legii nr. 319/2006 a securitatil gi séndtitii in munca

8.1.1 Igl desfagoara activitatea, in conformitate cu pregatirea gi instrulrea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuni la pericol de
accidentare sau Imbolin&vire profesionald, atAt propria persoana, cAt si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpu} procesului de munca.

8.1.2 Utilizeaza corect masinile, aparatura, instrumentele de lucru.

8.1.3 Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat (atunci cand este cazul)
gi, dupa utilizare, 1l inapolaza/ il pune [a locul destinat pentru pastrare.

8.1.4 Nu procedeaz la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instatatiilor tehnice si cladirilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive.

8.1.5 Comunica imediat angajatorului gi/sau lucrétorilor desemnati orice situatle de munca
despre care are motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea
lucratorilor, precum gi orice deficien(a a sistemelor de protectie.

8.1.6 Aduce ia cunostin{d conducatorului locului de munc# si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

B.1.7 Coopereaza cu angajatonu si/sau cu lucratoril desemnali, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munc3 i inspectoril sanitari, pentru protectia s&natatii §i securitatii lucratorilor.

8.1.8 Coopereazs, atat timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnatj,
pentru a permite angajatorului s se asigure ca mediul de muncé4 si conditiile de lucru sunt
sigure gl f&ra riscuri pentru securitate i sanétate, in domeniul s&u de activitate.

8.1.9 Isgi insugeste si respecid prevederile legislatiel din domeniu! securitilii 5i s&natati in
muncé §i mésurile de aplicare a acestora.

8.1.10 Ofera relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, In limita
autorittii stabiiite.

8.1.11 Participd la instruirile periodice organizate de angajator precum si la testarile
aferente, conform legislatiei aplicabile.

8.1.12 Particip&d la controalele medicale periodice, conform programdrilor solicitate de
angajator, conform legistatiei aplicabile.

8.1.13

8.2 Obligatii conform Legil 307/2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor.

8.2.1 Respecta regulile i masurile de ap#rare mpotriva incendiilor, aduse la cunogtinia,
sub orice forma, de administrator sau conducétorul institutiei, dupa caz.

8.2.2 Utllizeazd substanlele periculoase, instalafiile, utilajele, masinile, aparatura i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
conducatorul institutiei, dupa caz.

8.2.3 Nu efectuezd manevre nepermise sau modificri neautorizate ale sistemelor si
instalatillor de aparare Impotriva incendiilor.

8.2.4 Comunica, imediat dupa constalare, conducétorului locului de munc, orice incalcare
a normelor de apérare impatriva incendillor sau situatie stabilitd de acesta ca fiind un perico!
de incendlu, precum sgi orice defectiune sesizatd la sistemele si instalafiile de aparare
impotriva incendiilor,
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8.2.5 Coopereaza cu salarialii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat cu atributii Tn domeniul impotriva incendillor, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor.

8.2.6 Actioneaza In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca ia apariia oricArui
pericol iminent de Incendiu.

Fumizeazd persoanelor abilitate, toate datele §i informatile de care are cunogtinig,
referitoare la producerea incendillor, conform limitelor de autoritate stabilite.

8.3. Confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal

8.3.1 Cunoaste si aplica legislalia privind protectia datefor cu caracter personal si politiciie
interne;

8.3.2 Participa la instruirea periodica privind protectia datelor cu caracter personal;

8.3.3 Raporleaza orice bresa sau suspiciune de incident de Securitate a datelor catre
Responsabilul cu Protectia Datelor si colaboreaza cu acesta dupa caz in investigarea
evenimentelor privind prolectia datelor;

8.3.4 Cunoaste si se asigura de respectarea drepturilor persoanelor vizate (reprezentanti
beneficiari, furnizori, alti angajati ai firmei, alle parti interesate) in aria sa de responsabilitate;
8.3.5 Mentine inregistrarite relevante privind prelucrarile de date din ara sa de
responsabilitate, conform instructiunilor primite de la superiorul direct, pentru demonstrarea
conformitatii cu cerintele legale

8.3.6 Nu prelucreaza datele cu caracter personal la care are acces in alt scop decal cel
initial stabilit;

8.3.7 Asigura respectarea perioadei de pastrare a datelor cu caracter personal;

8.3.8 Nu transfera sau transmite in afara institutiei, persoanelor ssu partilor neautorizate
documente ce contin date cu caracter personal (adresa de domiciliu, date de contact
personale, CNP, serie si numar carle de identitate etc.);

8.3.9 Pastreaza securitatea datelor cu caracter personal in prelucrarile realizate;

8.3.10 Nu prelucreaza in mod excesiv si nu realizeaza copii ale datelor cu caracter personal,
cu exceptia cazurilor in care are o autorizare explicita in acest sens;

8.3.11 Cunoaste si intelege prelucrarile realizate de angajator asupra propriilor date cu
caracler personal facule disponibile catre angajator sau colectate si prelucrate de acesta,
scopurile prelucrarii, durata si conditille de securitate ale prelucrarilor realizate;

8.3.12 Cunoaste si infelege propriile drepturi privind protectia datelor cu caracter personal,
in calitate de persoana vizata precum si metodele de exercitare a dreplurilor sale, in raport
cu angajatorul aflat in calitate de operator de date.

B.4. Privind regulamentsle/procedurile de lucru

- respecta prevederile CCM aplicabil;
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- respecta prevedenile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul Intemn si
Codul de etica si conduita profesionala;

- raspunde de respeclarea prevederilor documentaliei Sislemului Integrat de Management
(SIM): manualyl  Sistem integrat management (MSIM), procedurile de sistem (PS),
procedurile de lucru {PL) si instruciunile de lucru {IL).

Analizeaza si, periodic, face propuneri de imbunatatire.

8. CONDITI DE MUNCA: Formalia MUG/ teren,

Inginer sef,
ing. Cristian DUMi N

Sef serviciu R.U.R.P
ec. Marieta BOGH

Saf Ateler Mecanic
Ing. Cristian PRED&/

Angajat, Data:




