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Cod F- RU-3

Anexa la Contractul Individual de Munca nr. .......cocceeees
NUME S| PRENUME TITULAR:
DENUMIRE POST:Inginer chimist
OCUPATIE/POZITIE COR:
LOCUL DE MUNCA:Laborator Calitatea Apelor
CERINTE POST:

5.1  Studii; superioare

5.2  Calificari: compatibild cu domeniul analizelor fizico-chimice.

5.3 Operare PC:nivel mediu

5.4  Aptitudini personale: de comunicare,de control,de lucru cu documente,spirit
de observare,capacitate de intelegere a problemelor,capacitate de exprimare
scrisa,rationament deductiv,rationament inductiv,de conducere, spirit de echipa, mobilitate in
acjiune.

5.5 Calitati psihologice si psihosocialedinteligenta, flexibilitate a gandirii,
perseverenta, receptivitate fata de nou, exigenta, spirit critic, subiectivitate redusa,
consecventa, cinste, capacitate de relationare, stabilitate
comportamentala, sociabilitate, limbaj elevat, capacitate de comunicare, reguli de conduita.

Ll e IS e

5.6 Limite de competenid: raspunde de indeplinirea sarcinilor prevazute in
Regulamentul de Ordine Intericara
5.7 Cerinte pentru exercitare (in cazul functiilor de conducere)-

6. RELATI:
6.1 lerarhice (control, indrumare):
- se subordoneaza : Directorului S.G A Mehedintiinginerului sef si sefului de
laborator.
- are in subordine: -
6.2 Functionale (colaborare, pe orizontala). colaboreaza cu personalul din laborator,
cu personalul din celelalte birouri din cadrul S.G.A Mehedinti, A.B.A.Jiu, A.N. Apele
Romane si alte laboratoare de acelasi profil din tara.
6.3 Reprezentare;(fata de institutii, organisme externe):
participd si reprezintd S.G.A. Mehedinti, in baza delegarii primite, la diverse
manifestari stiinfifice. (seminarii, workshop- uri,etc).
7. SARCINI Si RESPONSABILITATI:
7.1. SARCINI:
- Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii
atributiilor postului,
- Are constiinia dezvoltarii profesionale permanente.
- Respectd prevederile documentatiei Sistemului de Management al Calitatii (SMC),
Manualul Calitatii (MC), Procedurile Specifice de Lucru{PSL), Instructiunile de Lucru in
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Laborator (ILL).

- Isi desfésoard activitatea in Laboratorul de Calitatea Apelor de la S.G.A. Mehedinti
participand la implemntarea SR EN ISO/CEI 17025 : 2018.

-Distribuie documentele elaborate, revizuite sifsau actuzalizate de el catre SDC si SL,

-In functie de necesitatile laboratorului poate indeplini functia de Responsabil
incercare sau executant, in efectuarea incercarilor de laborator, pentru urmatoarele
metode : volumetrice, gravimetrice, electrochimice, spectrometrie de absorbtie
moleculara, spectrometrie de absorbtie atomica, fluorescenta atomica.
- intocmeste si implementeazad instrucliunile de lucru privind exploatarea si intrefinerea
echipamentelor de incercare §i masurare;
- efectueaza inregistréri cu privire la exploatarea si intretinerea echipamentelor;
- efectueaza etalonarea internd a echipamentelor de masurare;
- efectueaza inregistrarile cu privire la etalonarea intern& a echipamentelor de masurare.,
- participa la calibrarile interne/verificari intermediare ;
- prepara solutiile de etalonare din esantioanele de materiale de referinta ;
- efeclueaza inregistrarile de preparare a solutiilor de etalonare ;
- identifica ruta trasabilitate impreuna cu SDC si SL;
- colaboreaza cu clientul pentru efectuarea incercarilor solicitate inclusiv pentru cresterea
satisfactiei acestuia ;
- angzlizeaza sugestile, observatile si recomandarile clientifor impreuna cu seful de
laborator ;
- propune masuri de imbunatatire ;
-se asigura ca se respecta cerintele privind conditiile de mediu si facilitatile;
-efectueaza si mentine ordinea si curatenia in laborator conform programului de curatenie ;
Participa la programul de validare a metodelor de analizd.( analize, prelucrare date,
intocmire proces verbal de validare). Gestioneaza datele de validare :

= furnizeaza datele analitice si statistice pentru etapele ca i-au fost alocate pentru
confirmarea metodei ;
participa la desfasurarea programului de validare-incercare, prelucrare date statistice,
efectueaza incercarile;
intocmeste raportul de confirmare a metodei;

= intocmeste decizia de validare.
- inregistreaza in caietele de lucru codul probelor si incercarile solicitate;
- urmareste esantionarea probelor pentru incercarile de care raspunde;
-Participa la actiunea de instruire a personalului in cadrul Programului Anual de Instruire a
personalului cu pregétire medie ( tehnicieni, laboranti) ;-
- participa la intocmirea necesarelor,
- participa la punerea in functiune si instruiri de utilizare a echipamentelor de masura

si control;

Referitor fa reclamatii;

- analizeaza impreuna cu seful de laborator reclamatiile;

- identificad activitatea neconforma si o consemneaza in RNAC;

- informeaza SL

- participa la evaluarea efectelor aciivitatii neconforme;

- participa alaturi de S.L. si S.D.C. la analiza si rezolvarea neconformitatilor,

- implementeaza actiuni corective;

Asigurd buna functionare a punctului de lucru.(curbe de etalonare, reactivi, conditii de mediu,
persanal de executie }, in conformitate cu Procedura Specificé de Lucru.
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-Asigura esantionarea i repartizarea probelor pe punctele de lucru.
- verifica integritatea probelor;
- se asigura ca se foloseste cantitatea necesara incercarii respective;
- urmareste esantionarea probelor pentru incercarile de care raspunde;
- complecteaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate;
- colecteaza, indosariaza, arhiveaza inregistrarile din sfera sa de atributiuni.
- identifica sursele de incertitudine care intervin in incercarea a carei incertitudine se
determina;
- slabileste modalitatile de evaluare a incertitudinii asociate surselor de incertitudine si
colecteaza informatiile necesare;
- evalueaza parametrii asociati surselor de incertitudine ;
- stahileste modul de cuantificare a marimilor ce caracterizeaza sursele de incertitudine;
- evalueaza incertitudinea incercariilor ;
- elaboreaza Fisa de evaluare a incertitudinii;
- prepara solutiile de control pentru diagrama de control;
- verificd periodic puncte de control necesare intocmiri diagramelor de control;
-efectueaza transferul rezultatelor oblinute pentru diagramelor de control din caietele de
lucru in calculator;
- stabileste parametrii de performanta ai metodei din punct de vedere & asigurarii validitatiii
rezuliatelor pentru indicatoni de care rdspunde impreuna cu SDC si SL,;
- efectueaza determinari pentru teste de proficienta si comparari interlaboratoare;
Verifica rezultatele analizelor si transcrierea datelor in caietele posturilor de lucru { C-7.5-.-) .
-Completeaz# si gestioneaza registrele de inregistrare rezultate.
-Intocmeste Raportul de Incercare..
-In actiunile de Audit Intern cand reprezinta “Auditatul *, va pune la dispozifia comisiei tot
materialul documentar si inregistrarile sclicitate. Va intreprinde actiunile corective/
preventive stabilite in raportul de audit.
-In absenta tehnicianului plecat in teren sau in concediu de odihnad , prepara solutiile
reactivilor chimici folositi in prelucrarea probelor.
« Verifica calculele si face transferul de date din caietele de lucru ale executantilor in
registrele centralizatoare de rezultate;
« \Verifia calculele si fac transferul de date in rapoartele de incercare;
» Asigura elaborarea, achizitia, procesarea si inregistrarea datelor,
e Asigura transferul rezultatelor anatizelor in format electronic catre G.R.A. si
GMPRA,
_ = utilizeaza echipamentele informatice aferente EMC;
-In perioada concediului de odihna sau a lipsei din unitate, sarcinile vor fi preluate de
catre personalul desemnat de seful de lahorator ;
-Participa la efectuarea analizelor fizico-chimice [a fata locului si prelevarea probele de ap3,
in comun cu partenerii strainii in seciunite TMNN pentru fluviul Dunarea;
-In functie de necesitate, in zilele de sambata si duminica precum si in caz de poluari
accidentale dupa orele de program — 15 - asigurd efectuarea analizelor, conform
planificarii lunare.
- actioneazé impartial in activitatea de Tncercare, Tn concordanta cu sistemul de management
al laboratorului;
- pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor obtinute sau create in timpul desfasurarii
activitatilor de
laborator cu exceptia cazurilor prevazute de lege;
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-Executa orice alte sarcini repartizate de catre Directorul general / Director / Seful ierarhic,
dupa caz, pentru realizarea strategiilor pe termen scurt ale organizatiei, in conformitate cu
domeniul de competenta si in limitele respectarii temeiului legal.

7.2. RESPONSABILITATI:
7.2.1.Fata de activitatile specifice:
-Raspunde de indeplinirea corectd si in termen a sarcinilor de serviciu stabilite prin
prezenta FISA.
-Raspunde de gruparea anuald a documentelor in dosare, potrivit problemelor si termenelor
de pastrare stahilite  prin nomenclatorul dosareler si predarea acestora la arhiva unitai.
-Raspunde de realizarea la termenele stabilite a analizelor fizico-chimice, mentionate mai
sus, pentru subsistemele rauri, lacuri, ape subterane si pe uzate din programul de activitate a
laboratorului, precum si de
corectitudinea si calitatea analizelor efectuate.
-Raspunde de toate aspectele legate de Indeplinirea cerintelor SR EN 1SO/CEI 17025 :
2018.
-Raspunde de respectarea normelor privind tehnica securitdfii muncii, de prevenirea §i
stingerea incendiilor, conform actelor normative in vigoare.
-Raspunde de informarea aptitudinilor sale din punct de vedere al sanatatii, intrucat
activitatea specificd laboratorului este lucrul cu substanie toxice.
-Raspunde de pastrarea confidentialitdlii asupra activitdiii proprii si a laboratorului n
relatiile intreprinse in afara laboratorului.
-Raspunde la orice solicitare din partea conducerii sifsau a sefului de birou.

7.2.2 Fata de echipamentul din dotare
Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

7.2.3 Fata de disciplina muncii:

Raspunde de pastrarea confidentialitdii informatiilor si a documentelor legate de
organizatie.

Raspunde de respectarea ordinii si disciplinei in organizatie.

Raspunde de utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul organizatiei.

Raspunde de respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru
priviloare la postul sau.

8.0BLIGATII

8.1 Obligatii conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

8.1.1 Isi desfagoara activitatea, in conformitate cu pregéatirea si instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna [a pericol de
accidentare sau Tmbolndvire profesionald, atadt propria persoand, cat i alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca,

Utilizeaza corect aparatura, instrumentele de lucru.

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, il
inapoiaza/ il pune la locul destinat pentru pastrare.

w b

8.1.4 Nu procedeazid la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau

inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor,
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8.1.5

8.1.6

817

8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

aparaturii, uneltelor, instalatilor tehnice si cladirilor, si utilizeazd corect aceste
dispozitive.

Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnai orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratarilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Aduce la cunostintd conducatorului locului de muncd siflsau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana.

Coopereazd cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinle dispuse de
catre inspeclorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si
securitatii lucratorilor.

Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratori
desemnati, pentru a permite angajatorului sd@ se asigure ca mediul de munca si
conditile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sadu de activitate.

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatati in
munca si masurile de aplicare a acestora.

Ofera relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, 1n limita
autoritatii stabilite.

Participd la instruirile periodice organizate de angajator precum si la testarile
aferente, conform legislatiei aplicabile.

Participa la controalele medicale periodice, conform programarilor solicitate

de angajator, conform legislatiei aplicahile.

8.2 Obligatii conform Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

8.21

8.2,2

8.2.3

8.24

8.2.5

8.2.6

Respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a,
sub orice forma&, de administrator sau conducatorul institutiei, dupa caz.
Utilizeaz& substaniele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice, precum si celor daie de administrator
sau conducatorul institufiei, dupa caz.
Nu efectuezd manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor.
Comunica, imediat dupa constatare, conducéatorului locului de muncd, orice
incalcare a normelor de aparare Tmpotriva incendiilor sau situafie stabilitd de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si
instatatile de aparare impotriva incendiilor.
Coopereaza cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat cu atribufii in domeniul Tmpetriva incendiilor, in vederea realiz&rii
masurilor de aparare impotriva incendiilor.
Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca la aparitia
oricarui pericol iminent de incendiu.

Furnizeaza persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunostinta,

referitoare |a producerea incendiilor, conform limitelor de autoritate stabilite.

8.3 Privind regulamentele/procedurile de lucru

- respecta prevederile CCM aplicabil;
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- raspecta prevederile Regulamentuiui de Organizare si Functionare si Regulamentul
intern;

- raspunde de respectarea prevederilor documentatiei Sistemului Integrat de
Management (SIM): manualul Sistem integrat management (MSIM), procedurile de
sistem (PS),procedurile generale, procedurile specifice de lucru (PSL), instructiunile
de lucru {ILL). Analizeaza si, periodic, face propunersi de imbunatatire.

9. CONDITII DE MUNCA: birou si/sau teren, dupa caz.

Inginer sef,

Ing.Cristian DLW'
1

Sef Laborator,
Ing.Mary CRACIUN Angajat

Data:




