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Anexa la Contractul Individual de Munca nr. [e gt )
1.  NUME S| PRENUME TITULAR: \ M, ",}
2. DENUMIRE POST: inginer \; &4 i 7
3.  OCUPATIE/POZITIE COR: N e
4 LOCUL DE MUNCA: Serviciu “Exploatare si Mentenanta a ISNGA”- et o]

Compartiment UCC

CERINTE POST.:

5.1 Studii; Absolvent cu diploma al unei forme de invatamant superior, cu

specialitatea constructii hidrotehnice, inbunatatiri funciare, hidroenergetica.

5.2  Calificari; Vechime in specialiate, minim 3 ani.

5.3 Operare PC: Programe de calculalor Windows{Word, Excel, Power Point)

5.4  Aptitudini personale: de comunicare, de control, de lucru cu documente, spirit de
observare, capacitate de intelegere a problemelor , capacitate de exprimare scrisd |,
rationament deductiv , rationament inductiv , de conducere , spirit de echipa , mobilitate in
actiune pe teren.

5.5 Calitati psihologice si psihosociale: inteligenta, flexibilitate a gandirii, asumare
de riscuri, perseverenta, receptivitate fata de nou, exigenta spirit critic, subiectivitate redusa,
consecventa, cinste, capacitate de relationare, stabilitate comportamentala, echilibru emaotiv,
sociabilitate, limbaj elevat, capacitate de comunicare, reguli de conduita, vestimentatie
corespunzatoare cerintelor functiei.

5.6 Limite de competenta: pina la nivel ministerial

6. RELATIL

6.1 lerarhice (control, indrumare);

- se subordoneaza ; sefului de Serviciu Exploatare si Mentenanta a ISNGA

6.2 Functionale (colaborare, pe orizontala). colaboreaza cu personalul din celelalte

birouri din cadrul ABA Jiu, SGA-uri si AN Apele Romane pe linie de UCC, fiind

responsabilului UCC pe ABA Jiu.

6.3 Reprezentare: participa si reprezinta unitatea in baza delegarii primite, in diferite

comisii sau manifesatari stiintifice din tara si strainatate.

7. SARCINI S| RESPONSABILITATI:

7.1. SARCINI:

Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activilate necesare exercitarii
atributiilor postului, respectiv:

1. Organizeaza activitatea de elaborare, aprobare si actualizare la termenele legale a
regulamentelor si instructiunilor de exploatare a ameajarilor hidrotehnice, analizeaza si
face propuneri de aprobare a regulamentelor de exploatare din competentd ABA Jiu;

2. Asigurd urmarirea regimurilor de exploatare, precum si analizarea, propunerea spre
aprobare $i transmiterea pentru aplicare a programelor de exploatare aprobate;

3. Urméareste incadrarea in programele de exploatare aprobate si stabileste masuri operative
pentru satisfacerea optima a tuturor beneficiarilor de apa in cantitétile convenite;

4, Raspunde de organizarea si coordonarea desfasurdrii activitalii de U.C.C. din cadrul
Administratiei Bazinala de Apa Jiu;

5. Controleazad aplicarea Legii sigurantei barajelor - nr. 466/2001 si a normelor tehnice

e

(NTLH), precum si activitatea UCC din cadru! Administrafiei Bazinala de Apa Jiu; !

6. Urmaéreste si controleazd modul cum se realizeazd actualizarea clasei reale de
importanta a constructiilor hidrotehnice de regularizare si captare a debitelor de apa si
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cu rol de apérare impotriva inundatillor, precum si incadrarea in categorile de
importanta a barajelor (NTLH 021);

7. Tine evidenta contractarii si Intocmirii rapoartelor UCC de sintezd si a analizarii in
Comisia UCC pentru barajele din lista prioritard a Comisiei;

B. Raspunde de programarea si desfisurarea sedinfelor §i analizelor in teren, intocmeste
procese-verbale de sedin{a, redacteaza si transmite Rapoarte/Decizie ale Conducerii
Adrministrafiei Bazinalad de Apa Jiu privind concluziile si recomandéarile Comisiei UCC;

9. Analizeaza si intocmeste rapoarte anuale si periodice privind starea de sigurantd a
constructiilor hidrotehnice i sesizeaza comportari atipice;

10. Actualizeaza recensamantul barajelor de retentie, a digurilor care realizeazad depozite
industriale si a constructiilor hidrotehnice speciale;

11. Colaboreaza cu Comitetul Roman al Marilor Baraje si CONSIB;

- Are congtiinta dezvollarii profesionale permanente.

- executa orice alte sarcini repartizate prin decizie de catre Directorul general / Director /
Seful ierarhic, dupa caz, pentru realizarea strategiilor pe termen scurt ale organizatiei, in
conformitate cu domeniul de competenta si in limitele respectarii temeiului legal.

7.2. RESPONSABILITATI:

7.2.1.Fata de activitatile specifice:
Raspunde de indeplinirea corectd si in termen a sarcinilor de serviciu stabilite prin
prezenta FISA.
Raspunde de gruparea anuald a documentelor in dosare, potrivit problemelor gi
termenelor de péastrare stabilite prin nomenclatorul dosarelor si predarea acestora la
arhiva unitatii.

7.2.2 Fata de echipamentul din dotare

Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in

functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;

7.2.3 Fata de disciplina muncii:

Raspunde de péastrarea confidentialitati informatiilor si a documentelor legate de

organizafie.

Raspunde de respectarea ordinii si disciplinei in organizatie.

Raspunde de utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul crganizatiei.

Raspunde de respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau.

8.0BLIGATII

8.1 Obligatii conform Legii nr. 319/2006 a securitatii i sanatatii in munca

B.1.1 Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sé nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald, atdt propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de
munca.

8.1.2 Utilizeaza corect masinile, aparatura, instrumentele de lucru.

8.1.3 Ulilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat (atunci cand este
cazul} si, dupa utilizare, il inapoiazéa / il pune la locul destinat pentru pastrare.

8.1.4 Nu procedeazd la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatilor tehnice si cladirilor, si utilizeazd corect aceste
dispozitive.
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8.1.5

8.1.6

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum $i orice deficienta a sistemelor de protectie.

Aduce la cunogtintd conducdtorului locului de muncd sifsau  angajatorului
accidentele suferite de propria persoana.

Coopereazd cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnafi, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinje dispuse de
catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru proteclia sanatatii si
securitatii lucratorilor.

Coopereaza, atadt timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si
conditile de lucru sunt sigure si fard rscuri pentru securitate si s@natate, in
domeniul sau de activitate.

Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securit&ii si sanatatii in
muncé si masurile de aplicare a acestora.

Ofera relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, In limita
autoritatii stabilite,

Participa la instruirile periodice organizate de angajator precum si la testérile
aferente, conform legislatiei aplicabile.

Participd la controalele medicale periodice, conform programarilor solicitate de
angajator, conform legislatiei aplicabile.

8.2 Obligatii conform Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

8.21

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

Respecta regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau conducatorul institufiei, dupa caz.

Utilizeazad substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau conducétorul institutiei, dupa caz.

Nu efectueza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor,

Comunicd, imediat dup& constatare, conducadtorului locului de muncad, orice
incalcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau situatie stabilitd de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defeciiune sesizata la sistemele si
instalatiile de apérare impotriva incendiilor.

Coopereaz3 cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat cu atributii in domeniul impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor.

Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca la aparitia
oricarui pericol iminent de incend Furnizeaza persoanelor abilitate, toate datele si
informatiile de care are cunostinia, referitoare la producerea incendiilor, conform
limitelor de autoritate stabilite.

8.3. Confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal
8.3.1 Cunoaste si aplica legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si politicile

interne;

8.3.2 Participa la instruirea periodica privind protectia datelor cu caracter personal,

8.3.3 Raporteaza orice bresa sau suspiciune de incident de Securitate a datelor catre
Respeonsabilul cu Protectia Datelor si colaboreaza cu acesta dupa caz in investigarea
evenimentelor privind protectia datelor;
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8.3.4 Cunoaste si se asigura de respectarea drepturilor persoanelor vizate (reprezentanti
beneficiari, furnizori, alli angajati ai firmei, alte parti interesate) in aria sa de responsabilitate;
8.3.5 Mentine inregistrarile relevante privind prelucrarile de date din aria sa de
responsabilitate, conform instructiunilor primite de la superiorul direct, pentru demonsirarea
conformitatii cu cerintele legale

8.3.6 Nu prelucreaza datele cu caracter personzal [a care are acces in alt scop decat cel
initial stabilit;

8.3.7 Asigura respectarea perioadei de pastrare a datelor cu caracter personal;

8.3.8 Nu transfera sau transmite in afara institutiei, persoanelor sau partilor neautorizate
documente ce contin date cu caracter personal (adresa de domiciliu, date de contact
personale, CNP, serie si numar carte de identitate etc.);

8.3.9 Pastreaza securitatea datelor cu caracter personal in prelucrarile realizate,

8.3.10 Nu prelucreaza in mod excesiv si nu realizeaza copii ale datelor cu caracter personal,
cu exceptia cazurilor Tn care are o autorizare explicita in acest sens;

8.3.11 Cunoaste si intelege prelucrarile realizate de angajator asupra propriilor date cu
caracter personal facute disponibile catre angajator sau colectate si prelucrate de acesla,
scopurile prelucrarii, durata si conditile de securitate ale prelucrarilor realizate;

8.3.12 Cunoaste si intelege propriile drepturi privind protectia datelor cu caracter personal,
in calitate de persoana vizata precum si metodele de exercitare a drepturilor sale, in raport
cu angajatorul aflat in calitate de operator de date.

8.4 Privind regulamentele/procedurile de lucru

- respecta prevederile CCM aplicabil;

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern
si Codul de etica si conduita profesionala;

-raspunde de respectarea prevederilor documentatiei Sistemului Integrat de Management
(SIM): manualul Sistem integrat management (MSIM), procedurile de sistem (PS),
procedurile de lucru (PL), instructiunile de lucru (IL) si figsele de proces (FP). Analizeaza si,
periodic, face propuneri de imbunatatire.

9, CONDITI DE MUNCA: birou si/sau teren, dupa caz.

Director Tehnic E.M a ISNGA si Investitii, Sef serviciu.R:
Ing. Muller Gabriel Ec. Boghdanu Mdrieta

Sef Serviciu E.M a ISNGA..,
Ing. Citstea Danut

|
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Angajat,

Data:




