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4. LOCUL DE MUNCA: 5.H.l. PETROSANI - Formatia Digur -Regularizari

5. CERINTE POST:

51 Sludii: absolvent liceu industrial de specialitate,absolvent scosla profesionala de
specialitate

6.2 Calificari:

5.3 Operare PC: Nu

5.4 Apiitudini personale: de comunicare, spirit de observare, capacitate de infelegere a
problemelor, capacitale de exprimare scris3, rafionament deductiv, ralionament inductiv, spirit de
echip&, mobilitate in acliune.

5.5 Cadlitati psihologice si psihosociale: inteligen{d, flexibilitate a gandirii, asumare de riscuri,
perseverentd, receplivitate fald de nou, exigen{d, spirit critic, subjectivitale redusd, consecventa,
cinste, capacitate de relafionare, stabilitate comportamentald, echilibru emotiv, sociabilitate, limbaj
elevat, capacilale de comunicare, reguli de conduild, vestimentajie corespunzatoare cerinfelor
functiei.

8.6 Limite de campetenta: ;

5.7 Cerinte pentru exercitare (in cazul functiilor de conducere): Nu este cazul.

5.8 Cerinte specifice: (aplicabil pentru aclivitalea specifica de dispecerat/aparare impotriva
inundatiiforfinspectia apelorflaborator/formatii de interventie rapida elc. cu respectarea prevederilor
legale).

Disponibilitate pentru: activitate peste durata normalad de lucru, program prelungit in situalii de
urgentd sau in afara programului normal de lucru, inclusiv sarbatorile legale.

6. RELATI:
6.1 lerarhice (control, indrumare):
- se subordoneaza: sefului de formatie si Sefului de Sistem,
6.2 Functionale {colaborare, pe onzontala): -
6.3 Reprezentare: (fata de institutii, organisme externe): -

7. SARCINI S| RESPONSABILITATI:
7.1. SARCINI;
- Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de actitate necesare exercitarii atributiitor
postului,
- Are constiinla dezvoltarii profesionale penmanente.
- completari locale de terasamente pe coronament, taluze, banchete;
- intretinerea sau repararea covorului vegetal de pe mal si zonele de protectie;
- intretinerea constructiilor hidrotehnice aferente digunlor (subtraversari, clapeti);
- curatirea buruienilor si arbustilor din albia regulanzata si reparatii locale la lucrarile de
consolidare;
- executarea lucrarilor de reparatii si intretinere la consolidarn de mal;
- completarea si refacerea apararilor din anrocamente,
- refacerea rosturilor la pereele degradate,
- intretinere si reparatii la: mire hidrometrice, borne CSA, barere, curalirea, vopsire si varuirea
aceslora;
-mantare, supraveghere stare borne CSA pentru evidentirea axului cadastral ;
- cosirea vegelativa de pe maluri si zonele de protectie,
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- administrarea ingrasamintelor chimice pentru dezvoltarea covorului vegetai;

- executiarea intretinerii curente a cantoanelor si dependintelor acestora (varuit, vopsit, reparatii,
etc.), dupa caz;

- oprirea fenomenelor locale de erodare prin lucrari vegetalive,

- participarea la activitatea de aparare impotriva inundatitlor si a poluarilor accidentale;

- conslatarea degradarilor Ia lucrarle hidrotehnice din administrare {aparari de mal,consolidari de
mal, ziduri de sprijin, gabioane,etc) dupa trecerea viiturilor ;

-transportul si depozitarea Ia punctele critice in perioadele de ape mari a materialelor de aparare
impoftriva inundatiilor;

-paza si supravegherea digunlor in perioada apelor mari, luandu-se masurile necesare in cazul
cand exista pericolul de rupere a lor ;

-la jucrarile de prolectie si consolidare a maiurilor se vor respecta normele specifice de securitate a
muncii specifice activitatii ;

- la lucrarile cu fascine , se vor folosi unelte si dispozitive adecvate, vor controla daca exista capete
de crengi iesite in afara in special in dreptul locurilor unde stau salariatii in timpul lansarii ;
impingerea sulului pentru lansare facandu-se concomitentde toti salariatii participanti la operatie ;
-descarcarea malerialelor si a pielrei ia lucrari de aparare si consolidare de mal trebuie sa se faca
numai in locurile special amenajate in acesl scop ;

-observarea si sesizarea fenomenelor deosebite pe cursurile de apa (ape mari, poluari accidentale,
poduri de gheata,etc.);

- culegere de date primare necesare intretinerii la zi a cadastrului apelor;

- citirea, inregistrarea, transmiterea periodica a datelor hidrometrice de interes iocal in perivada de
ape mari si perioade secetoase;

- manevrarea periodica a hidromecanismelor de pe sectorul repartizat ofi de cate ori este nevoie;
-duce la indeplinire sarcinile privind respectarea legislatiei in domeniul gospodaririi apelor si
protectiei calitatii apelor;

- participa si raspunde de realizarea lucrarifor programate conform planului tehnic;

- participa cu formatia la execularea unor lucran de reparatie cu caracter amplu al lucrarilor
hidrotehnice;

- executa alte sarcini de importanta si urgenta deosebila incredintate de catre seful de formatie sau
sefut de sistem;

-dupa efectuarea instructajului individual de protectia muncii si situatii de urgenta are obligatia sa
semneze ca si-a insusit si a luat la cunostinta de materialul de instruire prelucrat |, in fisele lipizate
si in procesul verbal de instruire al sefului de formatie ;

-inainte de inceperea lucrarilor , personalut trebuie sa efectueze recunoaslerea terenului pentru
inventarierea si marcarea unor eveniuale pericole s-au obstacole din zona de lucru (linii electrice,
gropi,taluze, conducle de gaze,cabluri electrice ,etc) penlru a preveni eveniuale accidentari ;
-manipularea,transportul, si depozitarea uneltelor si materialelor de lucru trebuie sa se faca
conform reglementarilor normative in viguare ;

-este obligat sa poarle echipamentele de protectie si de iucru in scopul pentru care au fost
reparlizate ;

- executa orice alte sarcini repartizate de catre Directorul general / Direclor / Seful ierarhic, dupa
caz, pentru realizarea strategiilor pe termen scurt ale organizatiei, in conformitate cu domeniul de
competenta si in fimitele respectarii temeiului legal.

7.2. RESPONSABILITATI:

7.2.1.Fata de activitatile specifice:

- Ffspunde de indeplinirea corecta si in termen a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta
FISA.

- Raspunde de gruparea anuald a documentelor in dosare, potrivit problemelor si termenelor de
pastrare siabilite prin nomenclatorul dosarelor si predarea acestora la arhiva unitafii.
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- Raspunde de realizarea lucrdrilor planificate in Programul de Gospodarirea Apelor la nivelul
S.H.1. Petrosani.

7.2.2 Fata de echipamentul din dotare
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare
a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

7.2.3 Fata de disciplina muncii:

Raspunde de pastrarea confidentialitélii informatiilor §i a documentelor legate de organizalie.
Réspunde de respectarea ordinii $i disciplinei in organizatie.

Réaspunde de utilizarea resurselor existente exciusiv in interesul organizatiei.

Raspunde de respectarea prevederilor normativelor inteme i a procedurilor de lucru  privitoare la
postul sdu

7.2.4 Fata de autoturismul din dotare sau utilizat: (doar pentru personalul care are drept de
conducere) - nu este cazul
a. Sa verifice ( sl sa anunte D.M.L.H - M.P.A.U daca este cazui):

- Presiunea in pneuri si starea anvelopelor,

- Nivelul lichidului de racire si de spalare parbriz;

- Nivelul uleiului de moflor;

- Integritatea si functionarea sistemului de iluminare si semnalizare;

- Inlegritatea parbrizului, lunelei, geamurilor laterale si oglinzilor.

- aparitia scurgerilor de sub masina;

b. Sa constate { si sa anunte D.M.L.H - M.P.A.U daca este cazul}:

- Aparitia vibratiilor la volan;

- Daca vehicolul vireaza usor in mod constant intr-un sens, sau daca ,trage” intr-o parte cand se
ruleaza pe suprafala plana;

- Orice schimbare a zgomotului motorului sau de rulare,

- Daca apare miros de gaze de evacuare in habitaclu;

c. Sa detina asupra sa urmatoarele documente { in termen de valabilitate, sau sa anunte
D.M.L.H ~M.P.A.U daca este cazul):

- carte de identitate;

- permis de canducere;

- certifical de inmatriculare;

- dovada rovineta C.N.A.D.R;

-R.C.A;

- Certificat de inspectie tehnica periodica;

- Foaie de parcurs completata Ja zi.

8.0BLIGATII

8.1 Obligatii conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

B.1.1 Isi desfagoara aclivitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din parlea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidenlare
sau imbolndvire profesionald, atat propria persoana, cat i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sat omisiunile sale in timpul procesului de munca.

B.1.2 Ulilizeaza corect magsinile, aparatura, instrumentele de fucru.

8.1.3 Utilizeaza corect echipamentul individual de proteciie acordat (atunci cand esle cazul) si,
dup3 utilizare, il Inapoiazad/ il pune la locul destinat pentru pastrare.

8.1.4 Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl&turarea
arbitrard a dispozilivelor de securitaie proprii, in special ale masinitor, aparaturii, unelteior,
instalatiilor tehnice si cladisilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive.
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8.1.5 Comunicd imediat angajatorului si/sau lucrdlorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are molive inlemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sanalatea
lucratorilor, precum si orice deficienia a sistemelor de protectie.

8.1.6 Aduce la cunosgtintd conducatorului locului de muncd sifsau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

B.1.7 Coopereazad cu angajatorul sifsau cu lucrétorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia s&natatii si securitalii lucratoritor,

8.1.8 Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul gifsau cu fucralorii desemnatj,
pentry a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munc3 si condiliile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru securitate §i sdndlate, in domeniul sdu de activitate.

8.1.9 lsiinsugeste si respectd prevederile fegislatiei din domeniul securitatii §i s&natati in munca
si masurile de aplicare a acestora.

8.1.10 Ofera relalile solicitale de catre inspectorii de munc3 si inspectorii sanitar, in limita
autoritatii stabiiite.

8.1.11 Parlicipa fa instruirile periodice organizate de angajator precum si 1a lestérile aferente,
conform legislatiei aplicabile.

8.1.12 Participd la controalele medicale periodice, conform programdrilor solicitate de angajator,
conform legislatiei aplicabile.

8.2 Obligatii conform Legii 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

8.2.1 Respecta regulile §i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub ofice
formd, de administrator sau conducatorul institutiei, dupa caz.

8.2.2 Utilizeazd substanfele periculoase, instalafiile, ulilajele, maginile, aparalura si
echipamentele, potrivit instrucliunilor tehnice, precum s§i celor date de administrator sau
conducatorul institulei, dupa caz.

8.2.3 Nu efectuezd manevre nepermise sau modificari neautorizale ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor.

8.2.4 Comunica, imediat dup3 conslatare, conducadtorului locului de munca, orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau situalie stabilitd de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si arice defectiune sesizatd la sistemele si instalalile de apédrare impotriva
incendiilor.

8.2.5 Coopereaza cu salarialii desemnali de administrator, dupa caz, respecliv cu cadrul tehnic
spectalizat cu atributii in domeniul impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de apérare
impotriva incendiilor.

B.2.6 Actioneaza in conformilate cu procedurile stabilite la locul de munca la aparilia oricrui
pericol iminent de incendiu,

Fumnizeaza persoanelor abilitate, toate dalele si informaliile de care are cunogtinl, referitoare la
producerea incendiilor, conform limitelor de autoritate stabilite.

8.3. Confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal

8.3.1 Cunoaste si aplica legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si politicile interne,
B.3.2 Participa la instruirea periodica privind protectia datelor cu caracter personal;

8.3.3 Raporieaza orice bresa sau suspiciune de incident de Securitate a datelor catre
Responsabilul cu Prolectia Dalelor si colaboreaza cu acesta dupa caz in investigarea
evenimerdelor privind protectia datelor,

8.3.4 Cunoaste si se asigura de respecltarea drepturilor persoanelor vizaie (reprezentanti
beneficiari, furnizori, alli angajati al firmei, alte parii interesate) in aria sa de responsabilitate;
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8.3.5 Mentine inregistrarile relevante privind prelucrarile de dale din aria sa de responsabilitate,
conform instructiunilor primite de la supernonul direct, pentru demonstrarea conformitatii cu cerintele
legale

8.3.6 Nu prelucreaza datele cu caracter personal la care are acces in alt scop decal cel initial
stabilit;

8.3.7 Asigura respectarea perioadel de pasirare a datelor cu caracter personal;

8.3.8 Nu transfera sau transmile in afara institutiei, persoanelor sau partilor neautorizate
documente ce contin date cu caracter personal (adresa de domiciliu, date de contact personale,
CNP, serie si numar carte de identitate etc.);

8.3.9 Pastreaza secuntatea dalelor cu caracter personat in prelucrarile realizale;

8.3.10 Nu prelucreaza in mod excesiv si nu realizeaza copii ale datelor cu caracter personal, cu
exceptia cazurilor in care are o aulorizare explicita in acest sens;

8.3.11 Cunoaste si intelege prelucrarile realizate de angajator asupra propriilor date cu caracter
personal facute disponibile catre angajator sau colectate si prelucrate de acesta, scopurile
prelucrani, durata si conditiile de securitale ale prelucranlor realizate;

B.3.12 Cunoasle si intelege proprile dreptur privind protectia dalelor cu caracter personal, in
calitate de persoana vizala precum si metodele de exercitare a drepturilor sale, in raport

cu angajatorul aflat in calitate de operator de date.

8.4. Privind regulamentele/procedurile de lucru
- respecta prevederile CCM aplicabil,
respecla prevederile Regulamentulut de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si

Codul de etica si conduita profesionala;
- raspunde de respectarea prevedenlor documentatiei Sistemului Integrat de Management (SIM);
manualul Sistem integrat management (MSIM), procedunie de sistem (PS), procedurile de iucru

(PL) si instructiunile de lucru (IL)
Analizeaza si, periodic, face propuneri de imbunatatire

9. CONDIT!I DE MUNCA: Atelier si/sau teren, dupa caz

\ -
Sef S.H.\ Paji‘)%—

Sef serviciu RU

Sef ierarhi%

Angajat,

Data. __/ /




