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FISA POSTULUI
Versiunea 5.0/14.07.2021

Cod F-RU-3

Anexa la Contractu! Individual de Munca nr. ...........ccvereees
NUME $t PRENUME TITULAR:
DENUMIRE POST: AGENT HIDROTEHNIC ;
OCUPATIE/POZITIE COR:
LOCUL DE MUNCA:Formatia Diguri si Regularizari Brebina SGA Mehedinii
CERINTE POST:

5.1 Studii : medi;

5.2 Calificari:

5.3 Operare PC

5.4 Aptitudini personale: de comunicare, de control, de lucru cu documente, spirit de

observare, capacitate de Intelegere a problemelor , capacitate de exprimare scrisd |,

raionament deductiv , rationament inductivide conducere,spirit de echipd , mobilitate in

activne

5.5 Calitditi psihologice si psihosociale: inleligenta, flexibifitate a gandirii,

asumare de riscuri, perseverenid, receptivitate fald de nou, exigentd, spirt critic,
subiectivitate redusd, consecventd, cinsle, capacitate de relafionare, stabilitate
comportamentald, echilibru emotiv, sociabilitate, limbaj elevat, capacitate de comunicare,
reguli de condultd, vestimentatie corespunzétoare cerinfelor funcfiel.

b=

5.6 Limite de competenifi:Respectd prevederile regulamentului de ordina
interioard,semneaza toate documentele elaborate,poate propune solutii pentru imbunatatirea
activitati;

5.7 Cerinte pentru exercitare: (In cazul funcfiilor de conducere):-

Disponibilitate pentru : deplasari in interesul serviciului; pentru activitate peste durata

normala de lucru; program prelungit in situatii de urgenta sau in afara programului normal de
lucru, inclusiv sarbatorile legale

6. RELATI:
6.1 lerarhice (control, Indrumare):
- 8@ subordoneazi -directorului S.G.A. Mehedinti;
-inginerului gef al S.G.A Mehedin{i;
-gefului formatiei;
- are In subordine:-;
6.2 Functionale (colaborare, pe orizonlald): cu loale formatiile de iucru din cadrul
SGA Mehedinti ;
6.3 Reprezentare:(fatd de institutii, organisme exteme): reprezintd formatia de lucru
in relatia cu prestatorit de servicli la locul de munca.
7. SARCINI $| RESPONSABILITATI:
7.1. SARCINI:
- T5l Insugeste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare
exercitaril atributiilor postulul,
- Are constiinta dezvoltérii profesionale permanente.
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-S43 respecle programul de fucru slabifit de unitate ;

-Executarea de lucrari de reparatii gi intrefinere la consolidri de mal;

-Completari gi refacere |a apardrile din anrocamente ;

-Refacerea rosturilor la pereele degradate ;

-Cosirea vegetativd de pe maluri i zonele de profectie ;

-Intrefinerea sau repararea covorului vegetal de pe mal §i zonele de protectie ;
-Intrefinerea mire hidrometrice,bome etc. ;

-Distrugerea buruienilor gi arbustilor din albla regularizaia ;

-Completéri de terasamente si efectuarea de lucréri de consolidéri vegetative in zonele
degradate;

-Combaterea daunétorilor animali de pe regularizéri ;

-Administrarea de ingrésaminte chimice pentru dezvoltarea covorului vegetal ;
-Executarea intrefinerii curente a cantoanelor si dependintelor acestora
(varuit,vopsit,reparatii);

-Oprirea fenomenelor locale de erodare prin lucréri vegetative;

-Participarea |a activitatea de ap#rare impotriva inundatillor ;

-Constalarea degraddrilor la lucrérile hidrotehnice dupa trecerea perioadei de inundatji ;
-Transportul §i depozitarea la punctele critice in pericadele de ape mari a materialelor de

aparare impotriva inundatiilor ;

-Paza i supravegherea sectorului de lucru ;
-Observarea si sesizarea fenomenelor deosebite pe cursurile de apa (ape mari,polusri
accidentale,gheturi etc.) ;
-Culegerea de date primare necesare {inerii la zi a cadastrului apelor ;
-Citirea ,Inregistrarea, transmitera periodica a datelor hidrometrice de interes local In
perioada de ape mari gi perivada secetoasé ;
-Manevrarea periodica a hidromecanismelor de pe sectorul repartizat ori de c#te ori este
nevoie ;
-Duce fa indeplinire sarcinile privind respectarea legislatiei in domeniul gospodéririi
apelor gi protectiei calitétii apelor ;

-Duce la indeplinire sarcinile de serviciu conform planului tehnic ;

-Participd cu formatia la executarea unor lucrari de reparatie cu caracter amplu al
lucrarilor hidrotehnice ;

-] se interzice parasirea punctului de lucru inainte de terminarea programului ;

-Va executa operaliuni de lucru mecanizate In cadrul formatiei cu mijloace gi materiale de
mica mecanizare din dotarea fomaliei de lucru ;

-Executarea de alle sarcini de importan{a si urgentd deosebits incredinjate de cétre seful
de formalie sau de geful sistemului ;

-Ara obligalia s& cunoasca §i sé& aplice legislalia In vigoare din domeniul s3u de
activitate ,

-5 execute numai lucrédrile repartizate de seful formatiei si la indicatia acestuia ;

-Sa respecte dispozitiile gefului de formalie privind executarea lucrarilor ;

-S54 participe la toate actiunile privind situalifle de urgenta ;

-Executd sarcinile trasate de conducerea unité&tii ;

-Atribufiile, lucrrile gi sarcinile de mai sus nu sunt iimitative ;

-Executa orice aite sarcini repartizate de catre Director §i seful ierarhic, dupa caz, pentru
realizarea strategiilor pe termen scurt ale organizatiei, in conformitate cu domeniul de
competenta si in imitele respectarii temelului legal.
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7.2. RESPONSABILITATI

7.2.1.Fa{a de activiti#tile specifice:

1.2.2

7.23

Réspunde de indeplinirea corectd gi In termen a sarcinilor de serviciu stabilite prin
prezenta FISA.
Réaspunde de Intreaga activitate desfasurata Tn timpul de lucry 8 (opt) ore.

Fata de echipamentul din dotare:

Réspunde de informarea imediatd 2 persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentuiui cu care isi desféigoara activitatea;

Réspunde de echipamentul de lucrude protectie gi inventar personal pe care il are in
dotlare gi il foloseste.,

Réspunde de tot echipamentul si tot patrimoniul din dotare.

FalZ de disciplina muncii:

Raspunde de pastrarea confidentialitalii informatiilor si a documentelor legate de
organizatie.

Raspunde de respectarea ordinii §i disciplinei in organizatie.

Réspunde de utilizarea resurselor exislente exclusiv in interesul organizatiel.

Raspunde de respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru
privitoare [a postul sau.

Adopla permanent un comportament in mésurd sa promoveze imaginea si interesele
formatiei de lucru.

8.0BLIGATH:
8.1 Obligatii conform Legil nr. 319/2006 a securititil gi sanitétii in munci

8.1.1

8.1.2
8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6
8.1.7

8.1.8

Isi desféigoard activitatea, In conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorulul, astfel Incat s& nu expuna la pericol de
accidentare sau imboln#vire profesionald, atAt propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca,

Utilizeaza corect maginile, aparatura, instrumentele de lucru.

Utilizeaz# corect echipamentul individual de protectie acordat (atunci cand este
cazul) gi, dupa utilizare, 1l Inapoiaza/ 1l pune la locul destinat pentru pastrare.

Nu procedeazd la scoaterea din funcflune, la modificarea, schimbarea sau
inléturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinitor,
aparaturii, uneltelor, instalafilor tehnice §i cladirilor, si utilizeazd corect aceste
dispozitive.

Comunicé imediat angajatorului gifsau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are molive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea gi
sdn&tatea jucrétorilor, precum i orice deficientd a sistemelor de protectie.

Aduce la cunostintd conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand.

Coopereaz& cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, atdt timp cét este
necesar, pentru a face posibild realizarea oriclror masuri sau cerinfe dispuse de
cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sinstati si
securitatii lucratorilor.

Coopereazad, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/fsau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s& se asigure ci mediul de muncé si
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8.1.9

8.1.10
8.1.11
8.1.12

conditile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate si sanatate, In
domeniul s&u de activitate.

Isi Insugesle si respect# prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca $i masurile de aplicare a acestora.

Ofera relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, in limita
autoritatii stabilite.

Participd {a instruirile periodice organizate de angajator precum si la testarile
aferente, conform legislatiei aplicabile.

Particip& la controalele medicale periodice, conform programé&rilor solicitate de
angajator, conforrn jegislatiei aplicabile.

8.2 Obligatii conform Legil 307/2006 privind ap&rarea impotriva incendilior.

8.21

8.2.2

8.2.3

8.24

8.2.5

8.2.6

Respecta regulile §i mésurile de apérare impotriva incendillor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau conducatorul institutiei, dupé caz.

Utilizeazd substantele periculoase, instalafiile, utilajele, masinile, aparatura s
echipamentele, pofrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau conducitorul institutiei, dupa caz,

Nu efectuezd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de ap&rare impotriva incendiilor.

Comunica, imediat dupd constatare, conducitorului loculul de munca, orice
Incélcare a normelor de apérare impotriva incendiilor sau situatie stabilita de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum $i orice defecliune sesizats la sisternele gi
instalatiile de ap#rare impotriva incendiilor.

Coopereaza cu salariatii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat cu atribufii In domeniul Tmpotriva Incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor.

Acioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locu! de munca la aparifia
oticéirui pericol iminent de incendiu.

Fumizeaz# persoanelor abilitate, toate datele gi informatiile de care are cunostinia,
referitoare la producerea incendiilor, conform limitelor de autoritale stabilite.

8.3. Confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal

8.3.1 Cunoaste sl aplica legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si
paliticile inteme;

B.3.2 Parlicipa la instruirea periodica privind protectia datelor cu caracter personal;
8.3.3 Raporteaza orice bresa sau suspiciune de incident de Securitate a datelor
calre Responsabilul cu Protectia Datelor si colaboreaza cu acesta dupa caz in
Investigarea evenimentelor privind protectia datelor;

8.34 Cunoasie si se asigura de respectarea drepturilor persoanelor vizate
{reprezentanti beneficiari, furnizori, alti angajati ai firmei, alte parti interesate) in aria
sa de responsabilitate;

8.3.5 Mentine inregistrarile relevante privind prelucrarile de date din aria sa de
responsabilitate, conform instructiunilor primite de la superiorul direct, pentru
demonstrarea conformitatii cu cerintele legale

8.3.6 Nu prelucreaza datele cu caracler personal la care are acces in ait scop
decat cel initiat stabilit;

8.3.7 Asigura respectarea perioadei de pastrare a datelor cu caracter personal;
8.3.8 Nu transfera sau transmile in afara institutiei, persoanelor sau partilor
neautorizate documente ce contin date cu caracter personal (adresa de domiciliu,
date de contact personale, CNP, serie si numar carte de identitate etc.);

8.3.9 Pastreaza securitatea datelor cu caracter personal in prelucrarile realizate;
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8.3.10 Nu prelucreaza in mod excesiv si nu realizeaza copii ale datelor cu caracter
personal, cu exceptia cazuriior in care are o autorizare explicita in acest sens;
8.3.11 Cunoaste si intelege prelucrarile realizate de angajator asupra propriilor date
cu caracter personal facute disponibile catre angajator sau coleclate si prelucrate
de acesla, scopurile prelucrarii, durata si conditile de securitate ale prelucrasilor
realizale;

8.3.12 Cunoaste si intelege propriile drepturi privind protectia datelor cu caracter
personal, in calitate de perscana vizata precum si metodele de exercitare a
drepturilor sale, in raport cu angajatorul aflat in calitate de operalor de date.

8.4 Privind regulamentsle/procedurile de lucru:
- respecta prevederile CCM aplicabil;
- respecta prevederile Regulamentului de Organizare gl Funciionare;
-rdspunde de respectarea prevederilor documentatiei Sistemului Integrat de
Management (SIM): manualul Sistem integrat management (MSIM), procedurile de
sistem (PS), procedurile de lucru (PL), instructiunile de lucru (IL) si figele de proces
(FP). Analizeaza i , periodic, face propuneri de imbunatatire.

9.CONDITI DE MUNCA: In cadrul formatiei Diguri i Regularizari Brebina/ teren.

inginer sef SGA
Ing.Cristian DUM NA

Sef Serviciu P
Ec. Mariela’

Sef formatie
ing. Elena TOLCI

6'\ Angajat,

Data:




