A.N. APELLE ROMANE
ADMINISTRATIA BAZINALA 055 APA Jiu

IESIRE Nr.

ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA JIU
organizeaza in data de 01.07.2022 la sediul 5.G.A. GORJ

CONCURS

Pentru ocuparea functiei contractuale vacante de Inginer — Biroul Dispecerat — S.G.A. GOR.J

CERI

NTELE POSTULUI:
Studii superioare in domeniul: hidrotehnica, constructii civile si industriale, ingineria mediului,
imbunatatiri funciare, hidrologie, geografie, stiinta mediului, energetica
Vechime in specialitatea studiilor: - fara vechime
Vechime in munca: -fara vechime

Dosarele de inscriere la cancurs vor contine:
a) Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legit, dupa caz;
¢) Copiile documentului care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d} Carnetul de munca sau dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie

sifsau in specialitatea studiilor, in copie;

e) Cazierul judiciar ;

Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel muit 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile medicale abilitate;

g) Curriculum vitae.

Pentr

u ocuparea unui post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca

urmatoarele conditii generale:
a) Sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c)

Sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
e) Sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

f)

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
Sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) Sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in fegatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu excetia situatiei in care a intervenit reabilitare



)

ST

BIBLIOGRAFIE

Legea Apelor 107/1996 cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 459/78/2019 — regulamentul pentru gestionarea situatiilor de urgenta generate de
fenomene hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii, seceta
hidrologica, precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari accidentale pe
cursurile de apa si poluari marine in zona costiera;

HG 846/2010 pentru aprobarea Strategiei Nationale de Management al Riscului la Inundatii pe
termen mediu si lung;

Aparare impotriva inundatiilor - M. SELARESCU, M. PODANI;

Directiva 2007/60/EC privind evaluarea si gestionarea riscurilor de inundatii.

TEMATICA

Fluxul informational operativ pentru transmiterea informarilor, atentionarilor si avertizarilor
meteorologice si hidrologice: - Procedura de codificare si continutul informarilor, atentionarilor,
avertizarilor si prognozelor hidrologice.
Apararea impotriva inundatiilor, fenomenelor hidrometeorologice periculoase, accidentelor la
constructii hidrotehnice — sectiunea 5.
Obiectivele Strategiei Nationale de Management al Riscului pe termen mediu si lung.
Managementul riscului la inundatii — sectiunea 5.1.
Clasificarea inundatiilor dupa geneza. — Efectele negative ale inundatiilor.
implementarea prevederilor legislative ale directivei 2007/60/CE cu privire la etapele
metodologice ale: - hartilor de hazard si riscul de inundatii;

-planurile de gestionare a riscului de inundatii.



Calendar de desfasurare al concursului pentru ocuparea postului vacant.

24.06.2022 ora 15.30 — data limita de depunere a dosarelor;

27.06.2022 - selectia dosarelor de concurs;

28.06.2022 - termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs;

29.06.2022 - termen de depunere contestatii cu privire la selectia dosarelor de concurs;
30.08.2022 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia dosarelor de concurs.

01.07.2022 ora 10.00 — data si ora de desfasurare proba scrisa;

04.07.2022 - termen de afisare rezultate proba scrisa;

05.07.2022 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise;
06.07.2022 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatul probei scrise;

07.07.2022 ora 10.00 — data si ora sustinerii interviului;

08.07.2022 - termen de afisare a rezultatelor privind interviul;

11.07.2022 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului;
12.07.2022 — termen de afisare a rezultatelor privind contestatia |a rezultatul interviului

12.07.2022 - afisarea rezultatelor finale.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei la secretariat, de luni pana vineri intre
orele 7.30 — 15.30, pana la data de 24.06.2022
Bibliografia si Tematica concursului, precum si Relatii suplimentare:

¢ [a sediul institutiei;

* latelefon 0251 42 66 55 int. 133 sau 134

Director




