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Director AB. .
Dr. Ing. Marin JALAW s

GAZya; 4
DE AP4 gy

Cod F- RU-3 l
Anexa la Contractul Individual de Muncanr. .....................
NUME S| PRENUME TITULAR:
DENUMIRE POST: Masginist la masini pentru terasamente
OCUPATIE/POZITIE COR: £34201
LOCUL DE MUNCA: S8.G.A. Dolj - Masini si Utilaje Grele
CERINTE POST:
51  Studii; medii/ generale
5.2  Calificari: Masinist la masini si utilaje pentru terasamente
5.3 Operare PC: -
5.4  Aptitudini personale: de comunicare, spirit de observare, capacitate de infelegere
a problemelor, capacitate de exprimare scrisa, spinit de echipa, mobilitate in actiune.

8.5 Calitati psihologice si psihosociale: inteligen{d, flexibilitate a gandirii, asumare de
riscuri, exigentd, spirit critic, subiectivitate redusd, cinste, stabififale comportamental,
capacitate de comunicare, reguli de conduitd, vestimentalie corespunzdtoare cerintelor
functies.

5.6 Limite de competenia: se subordoneaza sefului de formalie, conduceri

S.G A Dol st conducerii ABA. Jiu
5.7 Cerinte pentru exercitare (in cazul functiilor de conducere): nu este cazul.
Cerinte pentru exercitare (in cazul functiilor de conducere): nu este cazul;

5.8 Cerinte specifice: (aplicabil pentru activitatea specifica de dispecerat/aparare
impotriva inundatiilorfinspectia apelor/laborator/formatii de interventie rapida etc. cu
respectarea prevederilor legale): nu este cazul;

Disponibilitate pentru : deplasari in interesul serviciului; pentru activitate peste durata
normala de lucru; program prelungit in situatii de urgenta sau in afara programului normal de
lucru, inclusiv sarbatorile legale

AN

6. RELATI:

6.1 lerarhice {control, indrumare):
- se subordoneaza : sefului de formalie si conducerii $.G.A. Dol;.
- are in subordine: nu este cazul

6.2 Funciionale (colaborare, pe orizontala):

6.3 Reprezentare:(fata de institutii, organisme externe)

7. SARCINI S RESPONSABILITATL:
7.1. SARCINI:
- verifica starea tehnica a utilajului, anun{a conducerea de eventualele defectiuni ;
- sa pregateasca utilajul inainte de inceperea lucrului ;
- sa prezinie la control actele solicitate de catre seful de formatie ori de cate ori se cere acest
lucru;
- 83 execute lucrarile stabilite de catre seful de formatie;
- sa raspunda de utilaj si de inventarul acestuia;
- sé@ mentind utilajul in stare perfecta de functionare si curdtenie;
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- 53 respecte Normele de Protectia Muncii, Situatii de Urgenta, NSSM specifice activitatii
pentru imbunatatiri funciare si irigatii;

- 54 poarte si 5a utilizeze echipamentul de protectie si de lucru Tn scopul pentru care au fost
eliberale;

- s& anunie seful de formatie sau conducerea de eventualele defectiuni ap&rute in timpul
lucrului si in timpul deplasarii utilajului;

- participa la activitatea de aparare impotriva inundatiilor $i a poludrilor accidentale cu utilajul
din dotarea S.G.A. Dolj;

- participa la realizarea lucrarilor programate conform planului tehnic al formatiei de lucru;

- participa la reparatii impreuna cu lacatusul mecanic sau, dupé caz, conform foii de
comanda la masinile si utilajele din dotarea 5.G.A. Dolj;

- execut3 cu buldozerul lucréri de decolmatari in albie conform schitelor si figelor de gabaritaj
intocmite de biroul tehnic;

- in caz de ape mari are obligafia s& pariicipe cu utilajul pentru Indepartarea obstacolelor din
albie sau decolmatarea cursurilor de apa,

- inainte de Tnceperea lucrului, conducatorul buldozerului trebuie s& semnalizeze $i s& nu
porneasca decat dupa ce s-a asigurat ca nu sunt persoane in apropierea utilajului;

- exploatarea buldozerului trebuie s& se facd conform prevederilor, reglementarilor $i
normativelor in vigoare;

- deplasarea utilajului de la un punct de lucru la altul si exploatarea lui in timpul lucrului
trebuie sa se faca conform instructiunilor de exploatare;

- lama buldozerului dupa terminarea lucrului trebuie curdtata de pamant si alte resturi numai
dupé ce a fost sprijinitd pe sol, motorul oprit, comenzile puse n pozitie neutra si utilajul a fost
franat;

- este interzisa scoaterea cioturilor putemic inrddacinate dintr-o singurd manevra, in acest sens
trebuie sa se taie radicinile cu un echipament de dezridacinare; se va respecta inalfimea la care
se va face impingerez;

- raspunde de modul cum isi indeplineste sarcinile din instruciiunile de lucru si regulamentul
de exploatare, precum si alte sarcini primite de la sefii ierarhici,

- Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii
atributiitor postului.

- Are constiinta dezvoltarii profesionale permanente.

- executa orice alte sarcini repartizate de catre Directorul general / Director / Seful ierarhic,
dupa caz, pentru realizarea strategiilor pe termen scurt ale organizatiei, in conformitate cu
domeniul de competenta si in limitele respectarii temeiului legal.

7.2. RESPONSABILITATI:

7.2.1.Fata de activitatile specifice:

- raspunde disciplinar, administrativ, civil sau penal (dupa caz) de neaducerea la indeplinire
a sarcinilor ce Ti sunt Incredinfate. Refuzul va trebui motivat in scris de catre angajat;

- rispunde de gospodarirea si integritatea tuturor bunurilor materiale din dotarea locului de
muncé si din patrimoniul unitatii, de exploatare, utilizarea si intrefinerea la parametrii tehnici
functionali a bunurilor de orice natura, aflate la locul sdu de munca;

- participa la activitatea de aparare impotriva inundatiilor i a poluarilor accidentale.

- ré;punde de indeplinirea corecté si in termen a sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta
FISA.

7.2.2 Fata de echipamentul din dotare
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Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea;

7.2.3 Fata de disciplina muncii:

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor si 2 documentelar legate de organizatie,
Réspunde de respectarea ordinii si disciplinei in organizaiie.

Raspunde de uiilizarea resurselor existente exclusiv in interesul organizatiei.

Raspunde de respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau.

Raspunde disciplinar, administrativ, civil sau penal (dupa caz) de neaducerea la indeplinire a
sarcinilor ce Ti sunt incrediniate. Refuzul va trebui motivat in scris de cétre angajat;
Raspunde de gospodérirea si integritatea tuturor bunurilor materiale din dotarea locuiui de
munca $i din patrimoniul unitatii, de exploatarea, utilizarea si intretinerea la paramedtrii tehnici
functionali a bunurilor de orice natura, aflate la locul sdu de munca;

Sa opresca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s&
informeze de indata pe conducatorul locului de munca de aciiunea sa, precum si de orice
defectiune sau situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesional3;

8.0BLIGATII

8.1 Obligatii conform Legii nr. 319/2006 a securitatii i sanatatii in munca

8.1.1 Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregéatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald, atat propria persoand, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

8.1.2 Utilizeaza corect masinile, aparatura, instrumentele de lucru.

8.1.3 Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat (atunci cand este cazul)
si, dupa utilizare, 1l inapoiaza /! il pune la locul destinat pentru pastrare.

8.1.4 Nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inl&turarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si utilizeaza corect aceste dispozitive.

8.1.5 Comunica imediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie.

8.1.6 Aduce la cunostinti conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

8.1.7 Coopereaza cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerin{e dispuse de catre inspectorii de
muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

B.1.8 Coopereaz3, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si‘sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate.

8.1.9 Isi insugeste si respectd prevederile legislaiei din domeniul securitatii $i sanatati in
muncé si masurile de aplicare a acestora.

8.1.10 Ofera relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, Tn limita
autoritafii stabilite.

8.1.11 Participd la instruirile periodice organizate de angajator precum si la testérile
aferente, conform legislatiei aplicabile,
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8.1.12 Participd la controalele medicale periedice, conform programarilor solicitate de
angajator, conform legislatiei aplicabile.

8.2 Obligatii conform Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

8.2.1 Respectd regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de administrator sau conducatorul institufigi, dupa caz.

8.2.2 Utilizeaza substaniele periculoase, instalatile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
conducatorul instituliei, dupa caz.

B8.2.3 Nu efectuez& manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor.

8.2.4 Comunica, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca, orice incalcare
a normelor de aparare impotriva incendiilor sau situafie stabilitd de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defecfiune sesizatd la sistemele si instalatile de aparare
Tmpotriva incendiilor.

8.2.5 Coopereazd cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat cu atribuiii in domeniul impotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor
de apérare impotriva incendiilor.

8.2.6 Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca la aparitia oricarui
pericol iminent de incendiu.

Furnizeaza persoanelor abilitate, toate datele si informalile de care are cunogtintd,
referitoare la producerea incendiilor, conform limitelor de autoritate stabilite.

8.3. Confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal

B.3.1 Cunoaste si aplica legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si politicile
interne;

8.3.2 Participa la instruirea periodica privind protectia datelor cu caracter personal;

8.3.3 Raporteaza orice bresa sau suspiciune de incident de Securitate a datelor catre
Responsabilul cu Protectia Datelor si colaboreaza cu acesta dupa caz in investigarea
evenimentelor privind protectia datelor;

8.3.4 Cunoaste si se asigura de respectarea drepturilor persoanelor vizate (reprezentant
beneficiari, furnizori, alti angajati ai firmei, alte parti interesate) in aria sa de responsabilitate;
8.3.5 Mentine inregistrarilie relevante privind prelucrarile de date din aria sa de
responsabilitate, conform instructiunilor primite de la superiorul direct, pentru demonstrarea
conformitatii cu cerintele legale

8.3.6 Nu prelucreaza datele cu caracter personal la care are acces in alt scop decat cel
initial stabilit;

8.3.7 Asigurad respectarea perioadei de pastrare a datelor cu caracter personal;

8.3.8 Nu transfera sau transmite in afara institutiei, persoanelor sau partilor neautorizate
documente ce contin date cu caracter personal {(adresa de domiciliu, date de contact
personale, CNP, serie si numar carte de identiiate etc.);

8.3.9 Pasireaza securitatea datelor cu caracter personal in prelucrarile realizate;

8.3.10 Nu prelucreaza in mod excesiv si nu realizeaza copii ale datelor cu caracter personal,
cu exceptia cazurilor Tn care are o autorizare explicita in acest sens;
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8.3.11 Cunoaste si intelege prelucrarile realizate de angajator asupra propriilor date cu
caracter personal facute disponibile catre angajator sau colectate si prelucrate de acesta,
scopurile prelucrarii, durata si conditile de securitate ale prelucrarilor realizate;

8.3.12 Cunoaste si intelege propriile drepturi privind protectia datelor cu caracter personal,
in calitate de persoana vizata precum si metodele de exercitare a drepturilor sale, in raport
cu angajatorul aflat in calitale de operator de date.

8.4. Privind regulamentele/procedurile de lucru

- respecta prevederile CCM aplicabil,

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regutamentul Intern si
Codul de etica si conduita profesionala;

- raspunde de respectarea prevederilor documentatiei Sistemului integrat de Management
(SIM): manualul  Sistem inlegrat management (MSIM), proceduriie de sistem {PS),
pracedurile de fucru (PL) si instructiunile de lucru (IL).

Analizeaza si, periodic, face propuneri de imbunatatire.

9. CONDITH DE MUNCA.: teren.

Director SGA Dolj
Stancu Floringl

Sef servici
Marieta Boghea

Sef formatie MUG

Dinu IO7I/jz

Angajal, Data:




