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Cod F- RU-3

Anexa la Contractul Individual de Munca nr. ........cccecuee...

1. NUME S| PRENUME TITULAR:

2. DENUMIRE POST: INGINER

3. OCUPATIE/POZITIE COR:

4. LOCUL DE MUNCA: Birou Exploatare Lucrari

5. CERINTE POST:

§.1 Sludii:superioare, absolvent cu licenta a unei forme de invatamant superior tehnic ,

cu pregatire in domeniul gospodarini apelor,

5.2 Calificari

5.3 Operare PC: World, Excal

5.4 Apfitudini personale: de comunicare, de control, de lucru cu documente, spirit de
observare, capacitale de intelegere a problemelor, capacitate de inielegare a problemaelor,
capacitate de exprimare scris3, rationament deductiv, de conducere, spirit de echipa, mobilitate
in actiung.
5.5 Calitati psihologice sl psihosociale: inteligentd, flexibilitate a gandirii, exigenta, spirit critic,
sublectivitate redus8, consecvenid, cinsle, capacitate de relafionare, stabilitate
comportameniala, echilibru emofiv, sociabililate, limbaj elevat, capacitate de comunicare, raguli
de conduitd, vestimentatie corespunzatoare cerinjelor functiei.

5.6 Limie de competant3: - semneazi toate documentsle elaborate din punct de vedere al
exactitatii, calitatli ¢l termanslor stabiilte.

5.7 Cerinte pentru exercitare (in cazul functiilor de conducere); -

5.8 Caerlnte spacifice: -

Disponibilitate pentru : deplasari in interesul serviciulul; pentru activitate peste durata

normala de lucru; program prelungit in situatil de urgenta sau in afara programului normat de
lucry, inclusiv sarbatorile legale.

6. RELATIl:
6.1 lerarhice (control, indrumare):
- 88 subordoneaza : este direct subordonat sefului de Birou Exploatare Lucrari,
Inginerului sef sl directorulul S.G.A. Gor;
- ara in subordine: -
6.2 Functionale (colaborare, pe orizontala): cu compartimentele tehnice si functionale din
S.G.A. Gorj.
6.3 Reprezentare: reprezinta unitalea in relalia cu autoritatile locale (fata de institutii,
organisme externe)

7. SARCINI 5| RESPONSABILITATI:

7.1. SARCINI:
- Isi insusesie prevederile reglementarilor specifice domaniului de aclivitale necesare
exercitarit atributiilor postului.
- Are constiinta dezvoltarii profesionale parmanante.
- Intocmeste Programul de Intrelinere si Reparati Curente la formatia pe care o
coordoneaza.
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-Varifica lucrarila exscutate lunar, corelarea lor cu situatille de lucrari lunare, atat fizice cat si
valorice, la nivelul formatia pe care o cocrdoneaza,

- Vizeaza lunar raporiul de activitate

- Intocmeste fisa limita de carburanti pentru utilaje si mijloace de transport

- Verifica salubrizarea cursurilor de apa.

- Are obligatia sa cunoasca si sa aplice legislatia in vigoare din domeniul sau de activitate.

- Primeste petitile cu privire la activitatea de care rdspunde, le inregistreaza si urmareste
respectarea termenului de rispuns al acaestora.

- Intocmegte $i semneaza raspunsul la petitii.

- Organizeaza gi asigura realizarea Integrala a sarcinilor Inscrise in planul de activitate,

- Intocmeste caletele de sarcini la lucrarlle execuiate cu terti.

- Dupa fiecare delegatie va informa in scris conducerea unitatii cu cele constatate in timpul
dalegatiel,

- Respecta prevederile Regulamentului de intocmire si raportare a Planulul Tehnic pe
unitate, prevederila de lucru privind elaborarea si aprobarea Regulamentelor de aprobare si
prevederile instructiunilor de lucru specifice domeniulul de activitate.

- Executa orice alle sarcini repartizate de catre Directorul genera! / Direclor / Seful ierarhic,
dupa caz, pentru realizarea strategiilor pe termen scurl ale organizatiei, in conformilate cu
domeniul de competenta sl in limitele respectaril temeiului legal.

7.2. RESPONSABILITATI:
7.2.1.Fata de activititile specifice:
Raspunde de indeplinirea corectd si in termen a sarcinilor de serviciu stabilite prin
prezenta FISA.
Raspunde de gruparea anuald a documentelor in dosare, polrivit problemetor gi
termenelor de pasirare stabilite prin nomenclatorul dosarelor gi predarea acestora la
arhiva unitatil.
7.2,2 Fata de echipamentul din dotare
Raspunde de informarea imediata a persoanalor responsabile privind orice defectiuns in
functionara a echipamentului cu care Isi desfasoara activilates;

7.2.3 Fath de disciplina muncii:
Raspunde de pastrarea confidenfialitdfii informatiilor si a documentelor legate de
arganizatie.
Ré&spunde ds respectarea ordinii $i disciplinei in organizatie.
Raspunda ds utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul organizatiei.
Raspunde de respectarea prevedarilor normativelor interne gi a procedurilor de lucru
privitoare la postul sau.

8.0BLIGATHI

8.1 Obligatii conform Legii nr. 319/2006 a securitatil gi sanatitil in muncs
8.1.1  Igi destagoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primile din partea angajatorului, astfel incAt s& nu expuni la pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionald, al&t propria persoand, cét si alle
persoans care pot fi afectale de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.
8.1.2  Utilizeaza coract maginile, aparatura, instrumentale de lucru.
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8.1.3
8.1.4
8.1.5
8.1.6
8.1.7

8.1.8

8.1.9
8.1.10
8.1.1
8.1.12
8.2
8.2.1

8.2.2
8.2.3
8.2.4
8.2.5

8.2.6

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat {atunci cand este
cazul) gi, dupa utilizare, 1l inapoiaza/ il pune la locul destinat pentru pastrare.

Nu procedeazd la scoaterea din funcliune, la modificarea, schimbarea sau
inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securilate propril, In special ale maginilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor, $i ulilizeazi corect acaste
dispozitive.

Comunica imediat angajatorului si/sau lucr&torilor desemnali orice situatie de muncs
despre cara are motive intemelale s& o considere un pericol pentru securitatea gi
séndtatea lucrétorilor, precum si orice deficien}s a sistemelor de protectie.

Aducs la cunoglinid conducltorulul loculyi de muncd si/sau  angajatorului
accidentele suferite de propria persoand.

Coopereazad cu angajatorul sifsau cu lucratori desemnali, atat timp c#t este
necesar, pentru a face posibild realizarea oric@ror mésuri sau cerinte dispuse de
citre inspectorii de muncd i inspectorii sanitari, pentru protectla sanatatii si
securitatil lucratorilor.

Cooperaazs, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul s¥/sau cu lucritorii
desemnali, paniru a permite angajatorului s& se asigure ca mediul de munca si
condifiile de lucru sunt sigure §i f&rd riscuri pentru securitate gl sadn3tate, in
domeniul sdu de activitate.

Isi insugeste §i raspectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii 5| s&n&tati in
munca si masurile de aplicare a acestora.

Ofera relaile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, in fimita
autoritafil stabilite.

Particlpa la instrulrile periodica organizate de angajator pracum §i la testarile
alerente, conform legislatiel aplicabile.

Particip3 la controalele medicale periodice, conform programérilor solicitate de
angajator, conform legislatiet aplicabile.

Obligatil conform Legli 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor.
Aespecta regulile §i m3surile de aparara impotriva incendiilor, aduse la cunostints,
sub orice forma, de administrator sau conducitorul institutiel, dupa caz.

Utilizeaza substantele periculoase, instalafite, utilajele, maginile, aparatura sgi
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
gau conducatorul institutiei, dupa caz.

Nu efectuszd manevre nepermise sau modificdri neautorizale ale sistemelor si
Instalatiilor de aparare impotriva incendillor,

Comunic#, imediat dupd constatare, conducatorulul loculul de muncs, orice
incélicare a normalor de aparare impotriva incendiilor sau situatie stabilit3 de acesta
ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele gi
instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

Caoopsreaza cu salariatil desemnali de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat cu atribulii In domeniul impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apérare impolriva incendiilor

Aclioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca Ia aparifla
oricarui perica! iminent de incendiu.

Furnizeaza persoanelor abilitate, toate datele si informatiile de care are cunogtinia,
referiloare la producerea incendiiler, conlorm limitelor de auloritate stabitite.
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8.3. Confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal
8.3.1 Cunoaste si aplica legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si politiciie
interne;

8.3.2 Participa la instruirea periodica privind protectia datelor cu caracter personal;

8.3.3 Raporieaza orice bresa sau suspiciune de incident de Securitate a datelor catre
Responsabilul cu Protectia Datelor si colaboreaza cu acesta dupa caz In investigarea
evenimentelor privind protectia datelor;

8.3.4 Cunoaste si se asigura de respectarea drepturllor persoanelor vizate (reprezentanti
beneficiari, fumizori, alti angajati ai firmei, alte parti interesate) in aria sa de responsabliitate;
8.3.5 Mentine inregistrarile relevante privind prelucrariie de date din aria sa de
responsabilitate, conform instructiunilor primite de la superiorul direct, pentru demonstrarea
conformitatii cu cerintele legale

8.3.6 Nu prelucreaza datele cu caracter personal la care are acces in all scop decat cel initial
stabilit;

B.3.7 Asigura respectarea perioadsi de paslrara a datelor cu caracter personal;

8.3.8 Nu transfera sau transmite in afara Institutiel, persoanelor sau partiior neautorizate
documente ce contin date cu caracter personal (adresa de domiciliu, date de contact
personale, CNP, serie sl numar carte de identitate elc.);

8.3.9 Pastreaza securitatea datelor cu caracter parsonal in prelucrarile realizate;

8.3.10 Nu prelucreaza in mod excesiv si nu realizeaza copii ale datelor cu caracter personal,
cu exceptla cazurifor in care are o aulorizare explicita in acest sens;

8.3.11 Cunoaste si intelege prelucrarile realizate de angajator asupra propriilor date cu
caracter personal facule disponibile catre angajator sau coleclate si prelucrate de acesta,
scopurile prelucraril, durata si conditiile de securitate ale prelucrarilor realizate;

8.3.12 Cunoasle si intelege proprille drepturi privind protectia datelor cu caracter personal, in
calitate de parsoana vizata precum si metodele de exercitare a drepturilor sale, in raport cu
angajatorul aflat In calitate de operator de date.

8.4 Privind regulamentele/procedurile de lucru

- respecta prevederile CCM aplicabil;

- respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul Intemn sl
Codu! de etica si condulia profesionala;

- raspunde de respectarea prevederilor documentatiei Sistemului Integrat de Management
(SIM): manualul  Sistem inlegral management (MSIM}, procedurile de sistem (PS),
procedurile de lucru (PL) si instructiunile de lucru (iL).

Anslizeaza si, periodic, face propuneri de imbunatatire.
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9. CONDITI! DE MUNCA: birou s/sau teren, dupa caz.
$ef Birou Exploatare Lucrdri, S$ef Sarvicl .RjP.A.,

ing. Claudiu lone! VIJULAN  Ec, Marietd BO NU

Am luat la cuncstinti gl am primit un exemplar,

ANGAJAT
Nume:
Prenume:

1217 SR




